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SISSEJUHATUS

Projekt "MET-VET"

MET-VET tdhendab "Metakognition for Environmental Thinking in VET" ja see on Erasmus+ KA2
projekt, mille eesmark on muuta kutseharidus- ja -koolituskeskused "keskkonnahoidlikumaks
muutmise protsessi" toetajateks, kuna Euroopa riigid on alustanud digitaalset ja keskkonnaalast
Gleminekut.

Projekt kestis kaks aastat (2022-2024) ja seda teostas partnerlus, mis koosnes seitsmest Euroopa riigist
périt ja kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas tegutsevast seitsmest organisatsioonist, kellel on
kogemusi ja teadmisi ELi rahastatud projektide rakendamisel hariduse valdkonnas:

PARTNERLUS
ORGANISATSIOO | KIRJELDUS
N JAROLL
CWEP Hariduse ja ettevotluse toetamise keskus (CWEP) on valitsusvaline
(Poola), mittetulundusiihing, mille asutas 2004. aastal riihm ettevotjaid, Opetajaid,
koordinaator sotsiaalseid aktiviste ja IT-spetsialiste. See tegutseb noortevaldkonnas, teeb

koostood ettevotete, lilikoolide, koolide, ettevotete ja haridusasutustega, mis
tegutsevad assotsieerunud partneritena.
Veebileht: www.cwep.eu

INERCIA DIGITAL | 2010. aastal asutatud Inercia Digital S.L. on uuenduslik Andaluusia akrediteeritud
(Hispaania), kutsehariduskeskus, mis on spetsialiseerunud rahvusvahelisel tasandil digitaalsete
partner oskuste koolitamisele ja innovatsioonile.

Veebileht: www.inerciadigital.com

VHS CHAM Volkshochschule im Landkreis Cham e.V. on kutsehariduse ja taiskasvanute
(Saksamaa), koolituse pakkuja Ida-Baieris. Ta pakub kursusi tihiskonna, kutsehariduse, keelte,
partner tervishoiu, kultuuri ja erikursuste valdkonnas, keskendudes ka haavatavatele
rihmadele.
Veebileht: www.vhs-cham.de
ESSENIA UETP Essenia UETP on 2005. aastal asutatud Itaalia kutsehariduse ja -koolituse

(Itaalia), partner organisatsioon, mis asub Salernos. Essenia pShitegevused on jargmised:

= Riikidevaheline liikuvus ja ELi projektid (Erasmuse akrediteeringu ja Erasmuse
tipptasemel méargise omanik).

= Koolitus (kui akrediteeritud kutsehariduskeskus)

=  Careeer Guidance, ka Eurodeski keskus.

= Konsultatsioon

Veebileht: www.esseniauetp.it

OLOKLIROSI Elukestva dppe keskus "Oloklirosi" asub Heraklionis. See on sertifitseeritud riikliku
(Kreeta, Kreeka), | kvalifikatsioonide ja kutsealase ndustamise organisatsiooni poolt. Alates 2018.
aastast on see ka elukestva dppe keskus ning pakub haridus- ja

partner
kutsedppeteenuseid tootutele, haavatavatele sotsiaalsetele rihmadele ja
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tootajatele.
Koduleht: https://erasmuslearn.eu/

SYNTHESIS SYNTHESISe teadus- ja hariduskeskus on teedrajav organisatsioon, mis algatab ja viib
(Kuipros), partner | ellu sotsiaalse mdjuga projekte, keskendudes sotsiaalsele kaasamisele. See on riigi
juhtiv organisatsioon sotsiaalse ettevétluse ja sotsiaalse innovatsiooni valdkonnas.
Ta asutas hariduskeskuse HUB NICOSIA ning kultuuri-, keskkonna- ja sotsiaalsete
eesmarkidega organisatsioonide kogukonna ja juhib seda.

Veebileht: www.synthesis-center.com

CUIABLUE OU Cuiablue OU on Eesti VKE, mis on asutatud eesmargiga luua mitmekesiseid,
(Eesti), partner valdkondadevahelisi Euroopa koostdovorgustikke, et luua positiivseid muutusi
innovatsiooni kaudu hariduses. Ettevotte pdhitegevuseks on haridusalgatuste ja
sotsiaalse innovatsiooni kavandamine, arendamine ja rakendamine, et toetada
laiemaid Euroopa strateegilisi eesmarke.

Veebileht: www.cuiablue.ee

Projekti sihtrthmad on jargmised: KutseGppurid ja kutsedppejoud/koolitajad ning kaudselt
kutsehariduskeskused. MET-VETi eesmark ongi aidata kaasa koolitajate professionaalsele arengule
keskkonnakaitse valdkonnas, et nad saaksid aidata kutsehariduse ja -koolituse dppijatel arendada
metakognitsiooni kaudu reflekteerivat ja tulevikku suunatud keskkonnahoidlikku motteviisi.

MET-VET toetab keskkonnahoidlikumaks muutmise protsessi ning laiemaid Euroopa keskkonna- ja
jatkusuutlikkuse eesmarke ja sihte, arendades uuenduslikke vahendeid, mis toetavad
keskkonnateadlikkust kutsehariduse ja -koolituse Oppijate ja nende koolitajate laiemate
metakognitiivsete teadmiste ja oskuste kaudu, et toetada kutsehariduskeskuste kui vdga mdjukate
koolitajate rolli, kui Euroopa alustab digitaalset ja keskkonnaalast tGleminekut. MET-VET-projekt on
vastanud sihtriihmade vajadustele nelja uuendusliku, sihipdrase ja sidusa tulemuse kaudu, mis on
esitatud alljargnevas tabelis:

TULEMUSED
N. | TITLE KIRJELDUS

R1 | Keskkonnaalase motlemise | Keskkonnamdétlemise metakognitiivne pddevusraamistik
metakognitsiooni padevuse | pakub kdigile kutsehariduse ja -koolituse sidusriihmadele
raamistik vOrdluspunkti, et nad saaksid integreerida
keskkonnam&tlemist olemasolevatesse kutsehariduse ja -
koolituse slisteemidesse, mis on otseselt suunatud
kutsehariduse ja -koolituse sidusriihmade vajadustele.

Vaata ja lae alla tulemus 1 MET-VET veebilehelt: https://met-
vet.erasmus.site/.

R2 | Oppija ja moderaator MOOCide eesmark on toetada nii 6ppijaid kui ka praktikuid, et
MOOC "Metakognitsioon nad saaksid t6husalt mdista keskkonnaalast refleksioonilist
keskkonnaalase lahenemise | md&tlemist oma individuaalsest vaatenurgast.
jaoks kutsehariduses ja - Juurdepaas tulemusele 2 MET-VET platvormilt: https://met-
koolituses" vet.erasmus.site/platform/login.
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R3 | VET Reflective Digital Story | Reflektiivse digitaalse loo raamatukogu eesmark on toetada
Library ja loomise juhend Oppijaid, et nad saaksid luua oma keskkonnaalase
metakognitiivse digitaalse loo, et reflekteerida oma isiklikku ja
ametialast arengut, mis on seotud kutsehariduse ja -koolituse
keskkonnateadliku kasitlusega.

Juurdepaas tulemusele 3 MET-VET platvormilt: https://met-
vet.erasmus.site/platform/login.

R4 | Kutsedppe Kutsehariduse ja -koolituse metakogemuse muutuste
metakognitsiooni muutuste | juhtimise t66riistakomplekti eesmark on toetada

juhtimise tooriistakomplekt kutsehariduse ja -koolituse keskusi ja juhte MET-VETi
vahendite ja ldhenemisviiside edukaks ja sujuvaks
integreerimiseks tagasihoidlikul ja kaasaval viisil. Praegu loete
R4, selle lugemiseks ja allalaadimiseks teistes keeltes
kilastage MET-VETi veebisaiti: https://met-vet.erasmus.site/.

"Kutsedoppe metakognitsiooni muutuste juhtimise tooriistakomplekt”

Kdesolev dokument on MET-VET projekti 4. tulemus: "Kutsedppe ja -koolituse metakognitsiooni
muutuste juhtimise tooriistakomplekt". See on mdeldud diinaamilise ajakohase juhisena
kutsehariduse ja -koolituse koolitajatele/dpetajatele ja juhtidele, kuidas edukalt rakendada MET-VETi
keskkonnaalast metakognitiivset strateegiat oma koolitusorganisatsioonis. Kutsehariduse ja -koolituse
metakognitsiooni muutuste juhtimise tooriistakomplekti" eesmark on téepoolest:

R/

«» pakkuda kutseharidus- ja -koolituskeskustele ning nende juhtidele ja halduspersonalile
pohiressursse, et toetada Opetajaid ja Oppijaid jatkusuutlikul tGleminekul keskkonnaalase
metakognitsiooni integreerimisele olemasolevasse kutseharidus- ja -koolituskeskkonda.

+*» Toetada projekti tulemuste (MET-VET padevusraamistik, MOOC ja digitaalne raamatukogu)

sujuvat integreerimist ja edukat rakendamist Euroopa kutseharidus- ja -koolituskeskustes,

holbustades nende peamiste vahendite kasutuselevottu.

Tooriistakomplekt on Ules ehitatud viieks temaatiliseks jaotiseks, nagu on esitatud jargmises tabelis:

R4 STRUKTUUR
JAGU TEEMA
A OSA: See jagu satestab:
Kuidas - muudatuste juhtimise kontseptsiooni selgitamine
kutseharidus- ja - - antakse (Ulevaade edukatest kogemustest integreerimise ja
koolituskeskused muudatuste juhtimise kohta kutseharidus- ja -koolitusasutustes, mis

haldavad/teostavad | on integreerinud metakognitiivseid algatusi rohelise ja digitaalse
edukalt strateegia osana.

integratsiooni ja - kutsehariduse ja -koolituse &petajate/koolitajate ja juhtide
muudatuste kogemuste meenutamine metakognitsiooni, roheliste oskuste ja
juhtimist muutuste juhtimise kohta, mis on saadud projektipartnerite poolt labi

viidud intervjuude, kisitluste ja fookusgruppide kaudu.
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B OSA: See jagu satestab:

Uleeuroopalised
kutsehariduse ja -
koolituse
mentorlus- ja
kutsealase arengu
kavad

- teave kutseharidus- ja -koolitussiisteemide/keskuste rolli kohta
keskkonnasaastlikul ja digitaalsel Gleminekul

- Ulevaade valitsuse poliitikast kohustuslike ja vabatahtlike koolituste,
seminaride ja muude algatuste kohta, mille eesmark on edendada ja
ajakohastada kutsehariduse ja -koolituse dpetajate/koolitajate
keskkonnahoidlikke oskusi.

-koolituse ja imberdppe kogemuste meenutamine kutsehariduse ja -
koolituse  dpetajate/koolitajate  kohta, mis on  kogutud
projektipartnerite poolt Ildbiviidud intervjuude, kisitluste ja
fookusgruppide kaudu.

OSA C:

Uute vahendite
integreerimise
rahastamine:
Opetamine,
motiveerimine,
juhendamine ja
teavitustegevus.

See jagu satestab:

- Ulevaade Euroopa algatustest ja rahastamisvahenditest, mille
eesmark on rahastada uute dpetamis-, motivatsiooni-, juhendamis- ja
teavitamisvahendite integreerimist Euroopa tasandil.

- Ulevaade riiklikest algatustest ja vGimalustest, rahastamisvahenditest,
et rahastada uute Opetamis-, motivatsiooni-, juhendamis- ja
teavitamisvahendite integreerimist partnerluse riikides.
-projektipartnerite ja/vGi partnerluse vorgustiku kutsehariduse ja -
koolituse organisatsiooni ja/vdi partnerluse vorgustiku poolt labi viidud
intervjuude, kisitluste ja fookusgruppide kaudu kogutud malestus
edukatest Opetamis-, motivatsiooni-, juhendamis- ja
teavitamisvahenditest.

OSA D:

Oppijate kaasamine
ja toetamine
keskkonnale
suunatud
digitaalstrateegiasse

See jagu satestab:

- teave selle kohta, kui oluline on kaasata Gppijad keskkonnale
suunatud digitaalstrateegiatesse, et soodustada ja edendada
keskkonnasaastlikku tleminekut.

- MET-VET projekti raames valja tootatud toodete ja vahendite
kirjeldus ning viide sellele, kuidas need vdivad toetada keskkonnale

konsortsiumilt MET-
VET projekti kadigus
saadud oppetunnid

suunatud digitaalstrateegiat kutsehariduse ja -koolituse
organisatsioonides.

E OSA: See jagu satestab:

Sidusriihmadelt ja - kokkuvote Oppetundidest, mida konsortsium on &ppinud

kutseharidus- ja -koolituskeskuste kaasamise kaudu kogu riigis.
projekti eluea jooksul.

- konsortsiumi saadud dppetundide kokkuvote

projekti elluviimisest ja suhtlemisest partnerlusega

Rahastab Euroopa Liit. Valjendatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega pruugi kajastada Euroopa
Liidu vGi Euroopa Hariduse ja Kultuuri Taitevasutuse (EACEA) seisukohti ja arvamusi. Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende

eest vastutada.
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Enviranmen tal Thinking
VET

A OSA - Kuidas kutsehariduskeskused haldavad ja
rakendavad edukalt integratsiooni ja muudatuste juhtimist

1.1 Mis on muudatuste juhtimine

Kdigepealt on oluline maaratleda, mis on muudatuste juhtimine:

Muudatuste juhtimine on siistemaatiline Iahenemine
organisatsiooni eesmarkide, protsesside v6i tehnoloogiate
tilemineku voi imberkujundamisega tegelemiseks. Muutuste

juhtimise eesmark on rakendada muutuste elluviimise

strateegiaid, kontrollida muutusi ja aidata inimestel

minitiictaca knhanada

Kui radkida haridusest, hélmab muudatuste juhtimine slstemaatilist protsessi, mille kaigus
valmistutakse eelseisvateks muudatusteks, tootatakse valja rakendusplaan muudatuste juhtimiseks
hariduskorralduses ja viiakse muudatused ellu.

Miks on muutused nii olulised? Haridusasutus, mis ei vGta vastu muutusi ja ajakohastamist, et vastata
praegustele ja tulevastele arengutele, mida kiiresti muutuvad globaalsed tingimused ja véljakutsed
nouavad, vdib vananeda ning see md&jutab negatiivselt haridust ja seega ka haridustulemusi.
Et tagada korgeimad kvaliteedistandardid ning tagada, et Gppijad ja t66tajad suudavad kohaneda
kiiresti areneva maailma ja t66turuga, on haridusasutuste jaoks hadavajalik olla avatud muutustele ja
vOtta kasutusele uued haridusmeetodid ja -tehnoloogiad ning ajakohastada dppekavasid uute ja
oluliste pehmete oskuste, naiteks "roheliste" oskuste osas.
Muudatuste t6husaks juhtimiseks on oluline tapselt jargida vahemalt kolme peamist sammu:

1) Muudatuse teavitamine ja ettevalmistamine

2) Muudatuse teostamine

3) Tugevdage muutust
Selleks, et muutus oleks téhus, tuleb seda kavandada, rakendada ja sailitada, vottes arvesse mitmeid
elemente ja tegureid, sealhulgas:

- vOttes arvesse sihtrihmi ja sidusriihmi, keda muudatus mojutab (Sppijad, dpetajad/koolitajad,

personal, Oppijate perekonnad jne), samuti konteksti, milles muudatus tuleks ellu viia.
- jargitava korra maaratlemine ja k&igi teavitamine algus- ja eeldatavast saabumispunktist.
- Oppimiskontekstiga kooskd&las olevate vahendite ja metoodikate valimine ja rakendamine
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- pideva toetuse pakkumine, et valtida muutustega seotud inimeste tagasipé6rdumist vanade
harjumuste juurde. Toetus peaks hdlmama: pidevaid suhtlemisvdimalusi, tagasiside
meenutamist ja vadrtustamist, materiaalsete jaimmateriaalsete ressursside (nt: tehnoloogiad,
seadmed, struktuurid, koolitus ja tdiendkoolitus, nGustamine) pakkumist sidusrihmadele.

1.2 Edukad kogemused integratsiooni ja muudatuste juhtimise kohta
haridusasutustes, mis on integreerinud metakognitiivseid algatusi
rohelise ja digitaalse strateegia osana

Euroopa Liit on tugevalt rédhutanud hariduse ajakohastamise olulisust, et integreerida digitaalsed ja
jatkusuutlikkuse oskused, mis on aarmiselt olulised praegusel ajastul, mida iseloomustab kiire
tehnoloogiline areng ja kiireloomulised keskkonnaprobleemid.

ELi peamistest poliitikavaldkondadest, mis toetavad metakognitiivsete, keskkonnahoidlike ja
digitaalsete strateegiate integreerimist kutseharidus- ja -koolitusasutustes, tasub mainida Euroopa
oskuste tegevuskava ja digitaalset haridust kasitlevat tegevuskava. Alljargnevas tabelis on esitatud
Ulevaade nendest algatustest, rohutades nende seost kutsehariduse ja -koolituse ning
metakognitiivsusega.

EUROOPA OSKUSTE TEGEVUSKAVA
Liihidalt 2020. aastal kasutusele véetud viieaastane kava, mille eesmark on toetada
Uksikisikuid ja ettevotteid rohkemate ja paremate oskuste arendamisel ning
nende rakendamisel praktikas, milleks:
- jatkusuutliku konkurentsivéime tugevdamine, nagu on satestatud
Euroopa rohelises kokkuleppes.
- tagada sotsiaalne diglus, rakendades praktikas Euroopa
sotsiaalGiguste samba esimest pohimotet: juurdepaasu
haridus, koolitus ja elukestev Gpe koigile, kdikjal ELis
- vastupanuvdime suurendamine kriisidele reageerimiseks, tuginedes
COVID-19 pandeemia ajal saadud dppetundidele.!
See tegevuskava on oluline jatkusuutliku, paindliku ja kaasava majanduse
edendamiseks.

Asjakohasus Euroopa oskuste tegevuskavas edendatakse "oskuste revolutsiooni”, mis ei
kutsehariduse ja- | keskendu liksnes digitaalsetele oskustele, vaid ka kognitiivsetele ja
koolituse ning metakognitiivsetele oskustele, nagu kriitiline mdtlemine, probleemide
metakognitiivsete | lahendamine, terviklik vaade ja véime 6ppida dppima.

algatuste jaoks Paevakorras on kirjeldatud selliseid algatusi nagu:

- Oskuste pakt: Oskuste arendamise mudel Euroopas, milles
kutsehariduse ja -koolituse asutused on peategelased, hdlbustades
jatkusuutlike tavade ja digitaalse imberkujundamise hariduse
integreerimist.

! https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en
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- Taienduskoolitusrajad: Taiskasvanute véimalused omandada olulisi
oskusi, mida on vaja kaasaegses t66jous, sealhulgas
metakognitiivseid oskusi.

Et rohkem teada
saada

- https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en
- https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
- https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1224

DIGITAALHARIDUSE TEGEVUSKAVA

Liihidalt

Digitaalhariduse tegevuskava (2021-2027) eesmérk on toetada suure
joudlusega digitaalse hariduse 6koslisteemi arendamist.

Selle kava kaudu soovib EL parandada hariduse kvaliteeti, kasutades Gigesti
ja tulemuslikult digitaaltehnoloogiat, mis on oluline nii haridusté6tajate kui
ka Gppijate jaoks.

Asjakohasus
kutsehariduse ja -
koolituse ning
metakognitiivsete
algatuste jaoks

Kava on asjakohane kutsehariduse ja -koolituse sektori jaoks, mille suhtes
kohaldatakse selle kahte strateegilist prioriteeti:
1. Digitaalselt padeva ja enesekindla 6petamise ja Oppimise kogukonna
arendamise edendamine
2. Haridus- ja koolitussiisteemide digitaalse suutlikkuse ja
vastupidavuse suurendamine.
Digitaalhariduse tegevuskavaga edendatakse selliste IT-vahendite
kasutuselevottu ja integreerimist, mis voivad toetada metakognitiivsete
oskuste arendamist, naiteks planeerimine, refleksioon, enesehindamine, mis
aitab kaasa dppijate erialaste ja isiklike padevuste ja voimete
suurendamisele.

Et rohkem teada
saada

e https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-
plan

Vastavalt ELi poliitikale ja soovitustele on paljud hariduskeskused ja kutsedppeasutused projektide ja
katsete kaudu hakanud vastu vétma vdi edendanud meetmete rakendamist, mille eesmark on
suurendada metakognitiivsete algatuste integreerimist rohelise ja digitaalse strateegia osana.
MET-VET projekti raames on kindlaks maaratud ja valitud kolm projekti, mida nimetatakse "headeks
tavadeks", et pakkuda kutseharidus- ja -koolituskeskustele ja spetsialistidele inspiratsiooni juba
katsetatud toodete ja vahendite rakendamiseks, kohandades neid oma sihtriihmale ja kontekstile,
samuti edasiste algatuste arendamiseks, tuginedes varasematele edukatele kogemustele.

INSPIREERIV KOGEMUS nr. 1

Projekti pealkiri

Roheliste oskuste edendamine mangude kaudu

Projekti viide

2017-1-1E01-KA201-025721

Rahastamisprogramm Erasmus+ 2014-2021

KA2-Koostd0 innovatsiooni ja heade tavade vahetamise eesmargil.

Rakendusperiood

01/11/2017 -31/12/2019

Projekti konsortsium

Koordinaator: Corki Tehnoloogiainstituut (lirimaa)
Partnerid: Caped Koala Studios Ltd (Uhendkuningriik); FH Joanneum
Gesellschaft MBH (Austria); Lokalna Razvojna Agencija Pins (Horvaatia);
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Prospektiker Instituto Europeo De Prospectiva Y Estrategia SA
(Hispaania).

Kirjeldus

Euroopa algatusi ja poliitikaid seovad kdik vordlusvaartused, poliitilised
eesmargid ja Uhised eesmargid.

Euroopa Komisjonil on ajavahemikuks 2019-2024 kuus poliitilist
prioriteeti, millest (ks on seotud keskkonnahoidlike kiisimuste ja
jatkusuutlikkusega - "Euroopa roheline kokkulepe".

Erasmus+ rahastab projekte, mis  aitavad meil liikuda
keskkonnasdbralikuma ringmajanduse suunas, kus raisatakse vadhe ja
vahendatakse reostust.

Euroopa Komisjon on valinud projekti "Roheliste oskuste edendamine
mangude kaudu" Uheks programmi esile tGstetud projektiks, mis aitab
Euroopa Komisjoni rohelisi prioriteete ellu viia. Projekti eesmark oli
tootada valja digitaalne Oppemadng ja sellega seotud ressursid, et
tohustada jatkusuutlikkuse Opetamist koolides. Peamine eesmark
saavutati mangu ja vahendite loomise kaudu, et toetada Opilaste ja
Opetajate sdastvuse ja kliimameetmete alast haridust. Need valjundid
labisid mitu testimis- ja tagasisidevooru, et tagada nende vastavus
sihtrthma vajadustele. Peamised valjundid, sealhulgas mang ja
Oppematerjalid, on vabalt kdttesaadavad peamistel mobiiliplatvormidel ja
avalikes hoidlates, nagu iOSi pood ja Google Play pood. Pilootprojektis
osalejate tagasiside oli &darmiselt positiivne. Lisaks loodi kolm
veebiplatvormi  projekti eri elementide edendamiseks: mang
(http://penjiithegame.com/), Opetajate tugisait
(https://teachers.penjiithegame.com/) ja ametlik ressursiplatvorm
(http://greenskillsgame.eu/). Koostati mitmesuguseid Oppematerjale,
sealhulgas mangusiseseid vahendeid, klassiruumi plakateid ja
veebianimatsioone. Uuenduslik mang kasitleb selliseid olulisi
jatkusuutlikkuse teemasid nagu kliimamuutused, plastmassreostus,
bioloogiline mitmekesisus ja sdastva arengu eesmargid. Mangus
kasutatakse Umberpodoratud klassiruumi ldhenemisviisi, mida toetab
"Opetaja back-end", mis vdimaldab dpetajatel vabastada konkreetseid
mangutasandeid ning paaseda ligi kureeritud ja kohandatud
kliimameetmete ressurssidele. See hélbustab dpilaste sligavamat Sppimist
ja osalemist kliimameetmete algatustes.

Veebileht

http://penjiithegame.com/

Lisainfo projekti kohta

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/priorities-2019-
2024/european-green-deal/promoting-green-skills-through-games?
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2017-1-1EQ1-
KA201-025721

INSPIREERIV KOGEMUS nr 2

Projekti pealkiri

GreenVET4SDG - kutsehariduse ja -koolituse dppekavade vastavusse
viimine keskkonnahoidlike ja sdaastva arengu eesmarkidega.

Projekti viide

2018-1-MT01-KA202-038471
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Rahastamisprogramm

Erasmus+ 2014-2021
KA2-Koostd0 innovatsiooni ja heade tavade vahetamise eesmargil.

Rakendusperiood

01/09/2018 -31/12/2021

Kirjeldus

Malta Erasmus+ riiklik agentuur on nimetanud seda projekti "heaks

tavaks".

Projekti eesmark oli viia kutseharidus ja -koolitus vastavusse ELi

poliitikaga ja URO poolt 2030. aastaks seatud sddstva arengu

eesmarkidega. Projekt on muutunud asjakohaseks, kuna EL, URO ja riigid
kogu maailmas réhutavad Gha enam jatkusuutlikkust ja sadstva arengu
eesmarke.

Projekti péhieesmargid hdlmasid teadlikkuse tGstmist

keskkonnahoidlikust keskkonnahoidlikkusest k&igis kutsehariduse ja -

koolituse valdkondades, teadmiste levitamist ja akrediteeritud koolitust
seoses jatkusuutlikkusega, keskkonnahoidlikkuse integreerimist
kutsehariduse ja -koolituse 6ppekavadesse, kutsehariduse ja -koolituse

Opetajate taiendkoolitust keskkonnakiisimustes ning kutsehariduse ja -

koolituse Oppijate ja kohalike kogukondade kaasamist keskkonnahoidlike

algatuste elluviimisse. Hoolimata Covid-19 pandeemiast tulenevatest
valjakutsetest viidi projekt edukalt IGpule neljakuulise pikendusega.

Eespool nimetatud eesmarkide saavutamiseks on projekti raames vilja

tootatud mitmesugused valjundid:

1) Oppijate koolitusmoodul, akrediteeritud koolitusmoodul dppijatele,
mille nimi on "Roheline keskkond" Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
(EQF) 4. taseme juures.

2) Opetajate koolitusmoodul, koolitusmoodul Spetajatele, et
suurendada Gppeprotsessi tdhusust valjund 1 jaoks.

3) Opetajate tédriistakomplekt, mille eesmark on toetada dpetajaid
Opetamisprotsessi kdigus.

4) Greening in TVET veebileht ja rakendus projekti valjundite,
ressursside, keskkonnahoidlike uudiste, projektide ja Urituste
levitamise toetamiseks.

5) Logo, mis kajastab valjundite pShiaspekte ja ihendab need thise
kujunduse alla.

6) "Greening The Campus Guidebook" - partnerasutuste ihine algatus,
mille eesmark on luua teistele TVETi sidusriihmadele informatiivne
juhendmaterjal sel teemal.

Projektiga ajakohastati edukalt kutsehariduse ja -koolituse lahenemisviisi

keskkonnahoidlikumaks muutmise kiisimustele mitmes riigis, mis voib

kaasa tuua selle lahenemisviiside ja tulemuste laialdase kasutuselevotu
teistes organisatsioonides kogu Euroopas ja muijal.

Veebileht

https://www.greenvet4sdg.eu/

Lisainfo projekti kohta

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-
MTO01-KA202-038471
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INSPIREERIV KOGEMUS nr. 3

Projekti pealkiri

RetroVET - roheliste elementide tagantjarele paigaldamine
olemasolevasse kutsehariduse ja -koolituse pakkumisse

Projekti viide

2021-1-DE02-KA220-VET-000034687

Rahastamisprogramm

Erasmus+ 2021-2027
KA2-Koostd0 innovatsiooni ja heade tavade vahetamise eesmargil.

Rakendusperiood

01/01/2022 -31/12/2023

Kirjeldus

RetroVET-projekt on toetanud voitlust kliimamuutuste vastu ja edendanud
"roheliste elementide" kaudu keskkonnasaastliku Iahenemisviisi eeliseid
kutsehariduses ja -koolituses: Roheline kutseharidusstrateegia; roheline
kutsehariduse ja -koolituse lahenemisviis; rohelised kutseharidusoskused
ja -teadmised.
Need elemendid hdlmavad k&iki peamisi kutsehariduse ja -koolituse
sidusrihmade vaatenurki ning nende eesmark on pakkuda terviklikku ja
kdikehdlmavat ldhenemisviisi olemasoleva Euroopa kutsehariduse ja -
koolituse "rohelisemaks muutmisele".
RetroVET toetab otseselt Euroopa rohelist kokkulepet kui uut
kasvustrateegiat ja tunnistab kutseharidus- ja -koolitusasutuste vétmerolli
Oppijate, vanemate, haridustéotajate ja laiema kogukonna kaasamisel
muudatustesse, mis on vajalikud edukaks tleminekuks, et saavutada
klimaneutraalsus 2050. aastaks.
Seoses selle prioriteediga on RetroVET aidanud kohandada kutseharidust
ja -koolitust t66turu vajadustega, toetades selliste uuenduslike vahendite
valjatootamist, mis  innustavad  kutsehariduskeskusi  pakkuma
tasakaalustatud valikut kutseoskusi, mis on seotud olemasolevate ja
arenevate tookohtade ja toomeetoditega, ning keskkonnahoidlike
votmepadevustega.

RetroVETi projekt on otseselt aidanud kaasa innovatsioonile kutsehariduse

ja -koolituse valdkonnas nelja projektitulemuse valjaté6tamise kaudu:

1) parimate  tavade kdsiraamat keskkonnahoidlike oskuste
integreerimise kohta kutsehariduses ja -koolituses
(https://retrovet.erasmus.site/platform/handbook).

2) Vordlusvahend kutsehariduse ja -koolituse Gpetajate, koolitajate ja
praktikute roheliste lahenemisviiside taseme hindamiseks."
(https://retrovet.erasmus.site/platform/benchmarking)

3) Matching Tool, et luua sidemeid teiste VKEdega ning jagada teadmisi
ja kogemusi.https://retrovet.erasmus.site/platform/login

4) e-kursus vahendajatele roheliste oskuste edendamiseks
https://retrovet.erasmus.site/platform/ecourse

Need projektitulemused moodustavad Euroopa kutsehariduses ja -

koolituses ainulaadse vahendite kogumi, mis oma olemuselt ja eesmargilt

vOivad jatkuvalt toetada innovatsiooni kutsehariduses ja -koolituses, kuna
neid on lihtne (le votta teistes kutsehariduse ja -koolituse asutustes.

Veebileht

https://retrovet.erasmus.site/
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Lisainfo projekti kohta https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/projects/search/details/2021-1-
DE02-KA220-VET-000034687

1.3 Kogemused kohapealt: Metakognitsioon, rohelised oskused ja
muutuste juhtimine .

MET-VET projekti raames on partnerid viinud |abi valiuuringu, et uurida integratsiooni- ja muutuste
juhtimise strateegiate vastuvGtmist ja tGhusust kutseharidus- ja -koolituskeskustes, keskendudes
eelkdige digitaliseerimise ja keskkonnasaastliku ilemineku algatustele. Kiisimuste eesmark oli mdista,
kas sellised strateegiad on olemas, nende rakendamise (iksikasju ja nende puudumise pdhjuseid, kui
neid ei ole vastu voetud. Lisaks uuriti metakognitiivsete oskuste integreerimist nende strateegiate
raames, hinnati nende tulemusi ning tehti kindlaks nende algatuste tugevad ja norgad kiiljed.

Iga partner on labi viinud uuringu oma kohalikus kontekstis, suheldes vahemalt 6 kutsehariduse ja -
koolituse spetsialistiga (kutsehariduse ja -koolituse koolitajad/dpetajad ja kutseharidusasutuste juhid),
kokku 56 uuringus osalenud isikut. Uuring on labi viidud Ghe vdi mitme jargmise meetodi abil:
veebikisimustikud, kohtumised/ fookusgrupid, telefoniintervjuud.
Jargnevad tulemused riikide kaupa:

POOLAS LABI VIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 5

kutsedppejéudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 5

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 10

Vastajate profiil K&ik vastajad on parit Podkarpackie piirkonnast.

Kutsedpetajad on parit kahest Ropczyce ja Rzeszéwi
kutsekoolist.

Koolitajate kogemused ulatuvad 5 kuni 20 aasta pikkuse
koolituskogemusega.

Juhid on parit Rzeszéwi kaubandus- ja to6stuskoja (1) ja
Rzeszdwis ja Podkarpackie piirkonnas tegutsevate IT-klastrite
(4) kutsebppeasutustest.

Vastuvoetud metoodika Individuaalsed kohtumised ja riihmakohtumised;
veebipdhine kiisimustik.

PEAMISED JARELDUSED

K&ik vastajad vastasid eitavalt kiisimusele, milles uuriti integratsiooni- ja muutuste juhtimise
strateegia olemasolu nende kutsehariduskeskustes.

Ainult kaks neist, kes olid parit erinevatest organisatsioonidest, (itlesid, et nad ei vdtnud
strateegiat vastu, kuid nende organisatsioonid on marganud, et muudatuste juhtimine on
vajalik, ja selle teemaga seoses on algatatud mdned varajased teabevahetused. Peale nende
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kahe organisatsiooni ei ole konkreetseid plaane sellise strateegia rakendamiseks, kuid on
olemas teadlikkus selle vajalikkusest lahitulevikus.

Kui kisiti sellise strateegia puudumise pd&hjuste kohta, ndustusid vastajad, et p&hjuseks on
teadmiste puudumine antud teemal ja arusaamatus rakendamise kasulikkusest (6 vastajat),
ajapuudus selle rakendamiseks suure t66mahu tottu (2 vastajat), ressursside puudumine (1
vastaja) ja sellise strateegia rakendamise protsessi keerukus, mis on tegelikult mitmeastmeline
protsess (1 vastaja).

MET-VET projekti raames valjatdéotatud vahendite kasutuselevétu kohta andsid vastajad
positiivseid vastuseid. Nad vaitsid, et organisatsioonid peaksid uurima ja kasutama kaiki uusi
ja eriti uuenduslikke vahendeid.

Nad ndustusid, et raamistiku ja koolituse kasutamine v&ib suurendada teadmisi ja oskusi.
Kahele vastajale meeldis eriti digitaalne raamatukogu, mida nad pidasid heaks vahendiks tanu
vOimalusele kirjutada ja lugeda lugusid. Selline aktiivne osalemine ei ole mitte ainult huvitav ja
motiveeriv, vaid suurendab ka loovust ja annab kaasloome tunde.

HISPAANIAS LABI VIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate kutsedppejoudude/koolitajate | 5

arv

Kaasatud kutsehariduse ja -koolituse 2

organisatsioonide juhtide arv

Vastanute koguarv 7

Vastajate profiil Vastajad olid kutsehariduse ja -koolituse 6petajad
ja juhid, kelle tookogemus ulatus 15 kuni 20
aastani. Opetajad &petavad turismi-, kunsti- ja
haldusala.  KutseGppekeskused, kuhu nad
kuuluvad, on véaga olulised asutused Huelva
provintsis.

Vastuvoetud metoodika Individuaalsed intervjuud, mis viidi |abi ndost
nakku; veebipdhine kiisimustik.

PEAMISED JARELDUSED

Kuus vastajat seitsmest vastas positiivselt klisimusele, milles uuriti integratsiooni- ja muutuste
juhtimise strateegia olemasolu nende kutseharidus- ja -koolituskeskustes. Nende
kutsehariduskoolis/keskuses on tdepoolest vastu vdetud strateegilised kavad, milles on
esitatud eesmargid, ajakava ja ressursside eraldamine digitaaltehnoloogia ja jatkusuutlike
tavade rakendamiseks.

Uks vastaja vastas kisimusele eitavalt ja tema arvates on strateegia puudumine tingitud
mdoistmise ja ressursside puudumisest, mis demotiveerib sellise strateegia ja algatuse
rakendamist.

Kuus vastajat vastas positiivselt kiisimusele, kas kutsehariduskeskus, kus nad t66tavad/juhivad
integreeritud algatusi metakognitiivsete oskuste edendamiseks osana oma digitaliseerimis-
ja/vdi keskkonnas&astliku tlemineku strateegiast. Nad rdhutasid, et strateegia rakendamisel on
nende Oppijate seas olnud positiivseid tulemusi seoses jargmisega: suurem teadlikkus oma
Oppimisprotsessist, parem enesejuhtimine Oppimisel, digitehnoloogia kasutamise tGhususe
suurenemine, suurem valmisolek osaleda rohelistes algatustes. Rakendamine oli edukas, kuigi
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on tuvastatud mdned ndrgad kohad: ressursside (rahaliste vahendite ja aja) nappus, personali
piiratud toetus ettevalmistuse/koolituse osas, et edukalt integreerida metakognitiivsed,
rohelised ja digitaalsed oskused oma Gpetamispraktikasse; raskused mdju hindamisel.

K&ik intervjueeritavad noustusid, et nad on valmis kasutama projekti raames loodud tooteid ja
vahendeid, et aidata kaasa keskkonnasaastlike tavade edendamisele.

Eelkdige olid nad huvitatud MOOCidest, mis vdiksid aidata tugevdada UliGpilaste ja Opetajate
oskusi, parandades nende vdéimet oma Gppimise lle jarele mdéelda ja teha teadlikumaid
otsuseid .

SAKSAMAAL LABIVIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 6

kutsedppejoudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 2

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 8

Vastajate profiil Vastajad esindavad kuut kutsehariduse ja -koolituse koolitajat

ja kahte kutsehariduse ja -koolituse juhti, kellel on erinevad
kogemused kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas (mdned
neist on tootanud Ule 20 aasta, teised vaid méned aastad) ja
kes tootavad kahes erinevas kutseharidusasutuses Saksamaal
Chamis. Kutsehariduse ja -koolituse koolitajad Gpetavad
erinevaid teemasid: eetika, pehmed oskused, ettevotlus jne.

Vastuvdetud metoodika Online-kusimustik

PEAMISED JARELDUSED

Tulemused naitasid, et integratsiooni- ja muutuste juhtimise strateegiad on
kutsehariduskeskuses ebapiisavalt rakendatud. Ainult kolm osalejat arvavad, et nende
kutsehariduskeskus on juba rakendanud selliseid strateegiaid, samas kui viis osalejat ei ole
sellega ndus. Kaks neist kolmest osalejast, kes vastasid sellele kiisimusele positiivselt, on
kutsehariduse ja -koolituse juhid, kellel on oma rolli osas ehk selgem Ulevaade juhtimise ja
kvaliteedi tagamise kavadest ja strateegiatest. Uks juhtidest mainis EFQM (European
Foundation for Quality Management) kvaliteedisiisteemi kasutuselevotmist, mis toetab
organisatsioone muutuste juhtimisel ja tulemuslikkuse parandamisel, koos strateegiatega kooli
Oppekava osana (kuid ainult vahesel maaral).

Ulejaanud kaks osalejat mainisid digitaliseerimisele keskenduvaid strateegiaid, nagu
investeeringud seadmetesse, digitaalsesse meediasse, Gppematerjalidesse ja projektide
arendamisse Euroopa hariduse ja tehnoloogiaarenduse valdkonnas.

Kolme osaleja sdnul on integratsiooni- ja muutuste juhtimise strateegiate puudumine
pbhjendatud personalipuudusega, ajapuudusega ja organisatsiooni lahenemisviisiga, mis
keskendub t66turu otseste vajaduste rahuldamisele, mitte aga tervikliku planeerimise
prioriteediks seadmisele. Kaks osalejat ei osanud (ihtegi pShjust valja mdéelda.

Lisaks arvavad peaaegu kdik osalejad (7), et nende to6tav/juhitav kutsehariduskeskus ei ole
rakendanud strateegiaid metakognitiivsete oskuste edendamiseks digitaliseerimise ja rohelise
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Ulemineku strateegiate kontekstis. PGhjused, mida nad nimetasid, on jargmised: dpetajate
(kohustusliku) koolituse puudumine jatkusuutlikkuse ja digitaliseerimise teemadel; teadmiste
puudumine; ajapuudus ja suur tédkoormus; suutlikkuse probleemid; vdahene plihendumine
nendele teemadele koolituskursustel;, Opilaste keelebarjdar voi huvi puudumine nende
teemade vastu; erinevad osakonnad ja kooli erinevad nduded; tootajate heterogeenne
koosseis. Osaleja, kes arvab, et selliseid strateegiaid rakendatakse, t6i naite, et
metakognitsioon on osaliselt ilmne Oppeaines "Lebensgestaltung" (inglise keeles: "Life
Design"), mis keskendub kriitilisele motlemisele, refleksioonile ja eneserefleksioonile. See aine
mojutab positiivselt Gpilasi, kes véljendavad suurt rahulolu sellega, et nad suudavad enda Ule
jarele mdelda ja saada llevaate sellest, kuidas teised neid ndevad. Kdige nérgemaks kiiljeks
vOib olla see, et edu saavutamiseks on vaja keskenduda.

Lopuks ndustusid koik osalejad, et MET-VET projekti tulemuste vastuvétmine on kasulik.
Moned osalejad suhtusid positiivselt uutesse vahenditesse, mida nad peavad kasulikuks, mis
toetavad Oppeprotsessi ja pedagoogiliste lahenemisviiside parandamist ning tdiendavad tavalisi
Oppetunde. Teised arvasid, et see toetab jatkusuutlikkuse pdhimstete integreerimist
hariduskonteksti, kvaliteedi parandamist ja digitaliseerimist.

ITAALIAS LABI VIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 8

kutsedppejoudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 2

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 10

Vastajate profiil K&ik vastajad on parit Campania piirkonnast ja té6tavad 5

erinevas kutsehariduse ja -koolituse koolis, mis asuvad
Salerno ja Napoli provintsis. Opetajatel on 10-20-aastane
tookogemus ja nad dpetavad erinevaid aineid, nditeks:
haldus, majandus, inglise keel, elektroonika.

Kutsehariduse ja -koolituse juhid on kutsekoolide direktorid
alates 15 aastast.

Vastuvdetud metoodika Individuaalsed intervjuud ndost nakku; veebipdhine
kisimustik

PEAMISED JARELDUSED

Kimnest vastajast neli vastas positiivselt klisimusele, milles uuriti integratsiooni- ja muutuste
juhtimise strateegia olemasolu nende kutseharidus- ja -koolituskeskustes. Nende vastuste
kohaselt hdlmas rakendatud strateegia jargmist: koolitused digitaalsete ja jatkusuutlikkusega
seotud oskuste parandamiseks; valjatootatud suunised digitaalsete menetluste ja jatkusuutlike
tavade integreerimise tdhustamiseks ja hdlbustamiseks; koost66 valisorganisatsioonidega, et
edendada digitaliseerimise ja jatkusuutlikkusega seotud algatusi; riiklike ja Euroopa fondide
taotlemine, et rakendada projekte, mille eesmark on arendada Oppijate ja Opetajate
digitaalseid ja keskkonnahoidlikke oskusi.
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Enviranmental Thinking
in VET

Ulejaanud kuus sidusriilhma vastasid kisimusele eitavalt ja arvavad, et nende
kutsehariduskeskustes ei ole integratsiooni- ja muutuste juhtimise strateegiat, sest puudub
piisav teadlikkus sellise tegevuse tahtsusest (2 inimest), sest selliste struktureeritud kavade
rakendamiseks ei ole piisavalt aega ning ressursid - vdimekate to6tajate ja raha - ei ole piisavad.
Kui kusiti, kas kutsehariduskeskus, kus nad too6tavad/juhivad integreeritud algatusi
metakognitiivsete oskuste edendamiseks osana oma digitaliseerimise ja/vdi rohelise Glemineku
strateegiast, t0id neli isikut, kes olid parit selliseid algatusi rakendanud kutsehariduse ja -
koolituse organisatsioonist, esile nende positiivset méju. Nad tdid vilja, et Gppijatele on sellest
kdegakatsutavat kasu, sest nad muutuvad teadlikumaks oma Gpiprotsessidest, nende véimest
hinnata oma erialast ja isiklikku Gppimise arengut ning nende vdoimest kavandada ja teostada
Oppimist/tootegevust, kasutades digivahendeid ja vottes arvesse jatkusuutlikkuse aspekte.
Sidusrihmad mainisid aga ka selliseid probleeme ja raskusi nagu: vajadus hasti koolitatud
spetsialistide jarele selliste strateegiate rakendamiseks, suur todkoormus, et neid algatusi
piihendunult ja kvaliteetselt ellu viia, ning vajadus votta meetmeid, et tulla toime koigi
asjaomaste isikute vastuseisuga muutustele.

Koik vastajad ndustusid, et MET-VET-projekti raames loodud vahendid ja tooted on asjakohased
ja kasulikud, sest need voivad tbhusalt toetada kutsehariduse ja -koolituse organisatsioone
metakognitiivsete, roheliste ja digitaalsete oskuste arendamiseks modeldud uuenduslike
strateegiate rakendamisel.

Eelkdige rohutasid nad, kui oluline on

MOOCid, mis toetavad keskkonnaalase refleksioonilise mdtlemise mdistmist, ja
tooriistakomplekt, mis toetab kutsehariduse ja -koolituse keskusi ja juhte MET-VETi vahendite
ja lahenemisviiside edukal ja sujuval integreerimisel kaasaval viisil.

KREEKAS LABIVIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 5

kutsedppejéudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - | 2

koolituse  organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 7

Vastajate profiil Vastajad on kogenud kutsehariduse ja -koolituse juhid ja
koolitajad, kes tootavad Heraklionis asuvates kutsehariduse
ja -koolituse organisatsioonides.
Kutsehariduse ja -koolituse koolitajad on eksperdid erinevatel
teemadel, nditeks: Eelkdige  Heraklionis  asuvates
kutsehariduse ja -koolituse pakkujates.

Vastuvoetud metoodika Online-kisimustik

PEAMISED JARELDUSED

Viis vastajat seitsmest vastas positiivselt kiisimusele, milles uuriti integratsiooni- ja muutuste
juhtimise strateegia olemasolu nende kutseharidus- ja -koolituskeskustes. Nad vaitsid, et nende
kutsehariduskeskustes on rakendatud jargmisi pOhimeetmeid: internetithenduse
suurendamine, menetluste lihtsustamine, digitaaltehnoloogia kasutuselevott ja digitaaloskuste
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alase hariduse parandamine. Integreeritud joupingutused hdlmasid interaktiivsete tahvlite
kasutuselevottu, keskkonnakaitsealgatusi, nagu paberi kasutamise vahendamine ja
energiasdast, ning aktiivset haridust ringlussevGtu, fotogalvaaniliste projektide ja
keskkonnaprogrammide kaudu. Lisaks voeti kasutusele terviklik ldhenemisviis, mille raames
koolitati Gpetajaid, edendati uuendusi Gpetamises, jalgiti poliitikat ja kaasati sidusrihmi
koost66 edendamiseks.

Kaks Glejaanud sidusriihma, kes andsid eitava vastuse, nimetasid sellise strateegia puudumise
pohjuste kohta kisituna kaks peamist pdhjust: ressursside puudumine ja vahene prioriteet.
Viis vastajat vastas positiivselt kiisimusele, kas kutsehariduskeskus, kus nad té6tavad/juhivad
integreeritud algatusi metakognitiivsete oskuste edendamiseks osana oma digitaliseerimis-
ja/voi keskkonnasaastliku Ulemineku strateegiast.

Kui kisiti, kas kutseharidus- ja -koolituskeskuste digiteerimise ja/vGi keskkonnahoidliku
Glemineku strateegiate raames rakendatud meetmed on olnud edukad, olid kdik vastused
positiivsed. Positiivsed tulemused olid jargmised: suurenenud teadlikkus keskkonna- ja
digisiirdest, organiseeritud Opetajate juhitud algatused aitasid kaasa positiivsetele tulemustele.
Uldiselt oli strateegia edukas, andes keskkonnaalast kasu, tugevat osalust ja paremaid
hariduskogemusi.

Vastustest selgusid jargmised nérgad valdkonnad: tehnoloogilised probleemid, infrastruktuuri
piirangud, ressursipiirangud (aeg ja infrastruktuur), oskusteabe puudus.

MET-VET-projekti raames valjatdéotatud vahendite kasulikkust hinnates olid kdik 7 vastust
valdavalt positiivsed. Projekti tooteid peetakse vaartuslikeks materjalideks, mis parandavad
Oppevahendeid ja toetavad uute tavade kasutuselevottu kutsehariduskeskustes ning annavad
kasutajatele (Oppijatele ja Opetajatele) rohkem vdéimalusi, aidates kaasa nende arengule ja
edule kutsedppeasutustes.

KUPROSEL LABIVIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 5

kutsedppejéudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 3

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 8

Vastajate profiil Koik kutsehariduse ja -koolituse koolitajad on kogenud

spetsialistid, kellel on kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas
rohkem kui viieaastane kogemus. Nad tootavad Kiprose
keskhariduse kutse- ja tehnikakoolides ja nad k&ik té6tavad
nii teoreetilises kui ka praktilises kilalislahkuse sektoris.
KutsedOpetajad Opetavad selliseid aineid nagu kokandus,
hotellijuhtimine, kiilalislahkus jne. Kutsehariduse ja -koolituse
juhid olid kahe kutsekooli direktorid.

Vastuvdetud metoodika Telefoniintervjuud

PEAMISED JARELDUSED
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Koik kaheksa vastajat vastasid jaatavalt kiisimusele, millega uuriti integratsiooni- ja muutuste
juhtimise strateegia olemasolu nende kutseharidus- ja -koolituskeskustes. Nad vaitsid, et nad
on voOtnud vastu strateegiaid digitaalseks Uleminekuks, mis kasitlevad nende kooli
haldusaspekte: Koik dpilaste ja Gpetajate andmed viidi le digitaalsetele failidele ja dpilaste
teated saadetakse niilid paberkandjal asemel digitaalselt.

Seoses keskkonnasdastliku Gleminekuga mainisid 2 koolitajat ja 1 juht, et nad on vdétnud
kasutusele mitmeid strateegiaid, keskendudes ringlussevotu prigikastide paigutamisele
koolide strateegilistesse punktidesse ja Opetades oma Oppijatele, kuidas kasutada
ringlussevietud materjale oma koolitusel.

K6ik vastajad vastasid eitavalt, kui neilt kisiti, kas kutsehariduskeskus, kus nad
tootavad/juhivad integreeritud algatusi metakognitiivsete oskuste edendamiseks osana oma
digitaliseerimise  ja/vGi rohelise Ulemineku strateegiast. Kisimusele, et nende
metakognitiivsete elementide puudumine on nende arvates tingitud selliste strateegiate
vahesest tundmisest. Koolitajad lisasid ka, et niitid, kui nad neid tunnevad, saavad nad
tuvastada moned strateegiad, mida nad on oma koolitusel kasutanud, kuid nad ei olnud
teadlikud, et need on liigitatud metakognitiivsete strateegiate hulka, ja nad ei rakendanud neid
taies ulatuses, vaid kasutasid neid lihtsalt, sest need aitasid nende 6pilasi.

Koik sidusriihmad ndustusid, et MET-VET-projekti raames loodud tooted on kasulikud.
Positiiveed kommentaarid tostavad esile, et vahendid: suurendavad interaktiivsust
Oppeprotsessis ja toetavad digitaalset (ileminekut, edendades samal ajal keskkonnasaastlikke
oskusi; voimaldavad individuaalset Gppimist ja isetegevust, aidates koolitajatel mdista ja
rakendada metakognitiivseid strateegiaid; aitavad Oppijatel dra tunda oma Opistiile ja on
vaartuslikud keskkonnasaastlike oskuste arendamisel.

EESTIS LABIVIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 4

kutsedppejéudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 2

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 6

Vastajate profiil kutsedppejoud ja kutsehariduskeskuste juhid, kes on parit
Tallinnas asuvast kutsedppeasutusest ja kellel on vahemalt
5-aastane tookogemus selles ametis.

Vastuvoetud metoodika veebiklisimustik
PEAMISED JARELDUSED

Ainult kaks vastajat vastas jaatavalt kisimusele, milles uuriti integratsiooni- ja muutuste
juhtimise strateegia olemasolu nende kutseharidus- ja -koolituskeskustes, mis hdlmab jargmist:
pohjalike koolitusprogrammide rakendamine digitaalse kirjaoskuse ja jatkusuutlikkuse tavade
edendamiseks, selgete tehnoloogia kasutuselevétu tegevuskavade valjatootamine, milles
kirjeldatakse  keskkonnasGbralike tavade jaoks vajalikke samme ja vahendeid,
koostodpartnerluste loomine tehnoloogia- ja keskkonnaorganisatsioonidega, et olla
uuendustega kursis, osakondade vahelise koordineerimise edendamine, et tagada lihtne
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En

lahenemisviis, piisavate vahendite eraldamine tehnoloogia kasutuselevotu ja jatkusuutlikkuse
algatuste jaoks ning tugevate jarelevalve- ja hindamismehhanismide rakendamine, et jalgida
edusamme ja vajaduse korral kohandada strateegiaid.

Ulejaanud neli sidusriihma véitsid, et nende kutseharidus- ja -koolituskeskustes puudub
integratsiooni- ja muutuste juhtimise strateegia, mille péhjuseks on nende arvates erinevad
tegurid, naiteks piiratud ressursid, vahene arusaamine véi teadlikkuse puudumine selliste
meetmete kasulikkusest ja tahtsusest.

K6ik vastajad vastasid positiivselt kisimusele, kas kutsehariduskeskus, kus nad
tootavad/juhivad integreeritud algatusi metakognitiivsete oskuste edendamiseks osana oma
digitaliseerimis- ja/v6i keskkonnasaastliku tGlemineku strateegiast. Nende algatuste tulemused
toid esile valdavalt positiivseid tulemusi, sealhulgas suuremat eneseregulatsiooni ja proaktiivset
osalemist jatkusuutlike lahenduste otsimisel, kuigi méned vastajad markisid piiratud maoju
laiematele eesmarkidele, mis viitab vajadusele ulatuslikuma integreerimise ja toetuse jarele.
Tugevused ja edutegurid holmasid selgeid eesmarke, tohusaid koolitusmeetodeid, t66stuse
koostood ja tugevat juhtkonna toetust. Olulised on ka sihtotstarbelised ressursid, teaduskonna
pidev toetus, vastavus institutsionaalsetele eesmarkidele ja Oppekavade integreerimine.
Norkadest kiilgedest on keeruline tagada jarjepidev rakendamine, kusjuures piiratud ressursid
ja ebapiisavad hindamisvahendid on olulised takistused. Probleeme tekitavad ka vastuseis
muutustele ning raskused kaasamise sdilitamisel ja pikaajalise md&ju moddtmisel. Nende
kiisimuste t6husaks lahendamiseks on vaja rohkem toetust nii kutsehariduse ja -koolituse
koolitajatele kui ka opilastele.

K6ik vastajad ndustusid, et MET-VET-projekti raames valjatootatud vahendite integreerimisest
kutsehariduse ja -koolituse organisatsioonidesse on markimisvaarset kasu. Nad réhutasid
padevusraamistiku  struktureeritud |dhenemisviisi Opilaste oskuste hindamisele ja
arendamisele, toostuse standarditega vastavusse viimise tagamisele ja tddOalase
konkurentsivéime edendamisele. MOOCide kiidetakse nende paindlike ja kattesaadavate
Oppimisvoimaluste eest, mis tdiendavad traditsioonilist klassiruumidpet ja pakuvad
skaleeritavat platvormi tdiendkoolituseks. Lisaks sellele tunnustatakse digitaalset raamatukogu
kui vaartuslikku ressursikeskust, mis soodustab koost6od, teadmiste jagamist ning parandab
kutsehariduse ja -koolituse organisatsioonides pakutava hariduse Gldist kvaliteeti ja t6husust.
Lopuks pakub tooriistakomplekt vaartuslikku tuge innovatsiooni, metakognitsiooni,
digitaliseerimise ja keskkonnahoidlike oskuste integreerimiseks kutsehariduse ja -koolituse
keskkondadesse.
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B OSA - iilleeuroopalised kutsehariduse ja -koolituse
mentorlus- ja kutsealase arengu kavad

2.1 Kutsehariduse ja -koolituse siisteemide /keskuste roll
keskkonnasaastlikul ja digitaalsel iilleminekul

Kutsehariduse ja -koolituse slisteemid on otsustava tdhtsusega keskkonnahoidliku ja digitaalse
Glemineku suunamisel, mis on ELi kliimaneutraalsuse ja digitaliseerimise eesmarkide saavutamise
seisukohast keskse tahtsusega, nagu on maaratletud Euroopa rohelises kokkuleppes ja
digitaalstrateegias.

Kutseharidus- ja -koolitusstisteemidel on oluline roll anda t66joule oskusi, mis on vajalikud roheliste ja
digitaalsete sektoritega seotud uute tookohtade jaoks. See hélmab jatkusuutlikkuse ja digipadevuste
integreerimist kutsehariduse ja -koolituse Oppekavadesse, koolituse kvaliteedi parandamist ja
innovatsiooni edendamist. Euroopa Komisjon rohutab kutsehariduse ja -koolituse reformide
vajalikkust, et toetada jatkusuutlikku konkurentsivéimet, sotsiaalset diglust ja vastupidavust.

Euroopa Komisjon on visandanud mitmeid strateegiaid ja algatusi, et toetada kutseharidus- ja -
koolitusstisteeme keskkonnasaastlikul ja digitaalsel Gleminekul. Sellistes pdhidokumentides nagu
"Strateegiline tulevikuaruanne" ja "Rohelise ja digitaalse tuleviku suunas" rohutatakse, kui oluline on
neid Gleminekuid ennetavalt ja integreerivalt juhtida. Need on omavahel seotud: digitaaltehnoloogiad
vOivad aidata saavutada kliimaneutraalsust energiakasutuse optimeerimise, heitkoguste vahendamise
ja sdastvate tavade edendamise kaudu eri sektorites.

Euroopa Liit on teinud olulisi edusamme rohelise ja digitaalse ilemineku integreerimisel kutsehariduse
ja -koolituse slisteemidesse. Neid joupingutusi juhivad peamiselt Euroopa roheline kokkulepe, mille
eesmark on saavutada 2050. aastaks kliimaneutraalne kontinent, ja digitaalse hariduse tegevuskava,
mis toetab digitaalpadevuste arendamist.

Naiteks on Euroopa Komisjon Euroopa haridusruumi raames, mis edendab Euroopa Liidu liikkmesriikide
vahelist koost66d, et luua paindlikumad ja kaasavamad riiklikud haridus- ja koolitussiisteemid, loonud
kutsehariduse ja -koolituse ja rohelise llemineku t66rihma.

Selle té6riihma peamine eesmark on hdlbustada tehnilist teabevahetust, et toetada liikmesriike
jargmiste pohimotete ja eesmarkide vastuvétmisel:

- ndukogu soovitus kutsehariduse ja -koolituse kohta jatkusuutliku konkurentsivéime suurendamiseks,
sotsiaalse vordsuse edendamiseks ja vastupanuvéime tugevdamiseks.

- Osnabriicki deklaratsioon, milles kutseharidus ja -koolitus on oluline tegur taastumisel ja diglasel
Gleminekul digitaalsele ja rohelisele majandusele, kusjuures suurt réhku pannakse rohelisele
Gleminekule.

Toorihm on aidanud kaasa keskkonnasaastlike tavade edendamisele, sealhulgas keskkonnahoidlike
oskuste integreerimisele kutsehariduse ja -koolituse Oppekavadesse ning Oppijate teadlikkuse
tostmisele saastvatest tavadest. Osana oma tegevusest on kutsehariduse ja -koolituse ning
keskkonnasaastliku Glemineku téoriihm kogunud kompositsioonis kokku peamised oppetunnid
inspireerivatest tavadest, mida rakendatakse kogu Euroopas.

CEDEFOPi poliitilises kokkuvdttes "Uleminekulinnad - kuidas kutseharidus ja -koolitus v&ivad aidata
linnadel muutuda arukamaks ja rohelisemaks" rohutatakse kutseharidussiisteemide rolli linnade
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arukamaks ja rohelisemaks muutmisel: see hélmab Oppijate varustamist oskustega, mis on vajalikud
saastva linnaarengu ja keskkonnajuhtimise alaste té6kohtade jaoks.

Mis puudutab digitaalset Uleminekut kutsehariduses ja -koolituses, siis CEDEFOPi aruandes
"Digitaalsete oskuste ja padevuste integreerimine kutsehariduse ja -koolituse Oppekavadesse ja
programmidesse" réhutatakse, et kutsehariduse ja -koolituse Gppekavade kohandamine digitaalsete
padevuste lisamiseks tagab, et |0petajad on valmis digitaliseeritud t66turu jaoks.

Samuti voib Euroopa Komisjoni poolt vastu véetud digitaalsete oskuste hindamise vahend toetada
kutsehariduse ja -koolituse pakkujaid kutsehariduse ja -koolituse Gppijate digipddevuste hindamisel ja
parandamisel. Projekti "MET-VET" raames on uuritud projektipartnerite riikide keskkonnahoidliku ja
digitaalse ilemineku hetkeseisu.

Saksamaa, mis on tuntud oma tugeva kutsehariduse ja -koolituse slisteemi poolest, on rohelise ja
digitaalse Ulemineku esirinnas. Kutsehariduse ja -koolituse sisteemid on hésti valja kujunenud ja
suudavad kohaneda t66stuse ndudmiste muutustega. Seoses lileminekuga rohelistele tehnoloogiatele
ja jatkusuutlikele tavadele pakuvad kutsehariduskeskused koolitusprogramme, mis on kohandatud
taastuvenergia, energiatdhususe, jadtmekaitluse ja muude keskkonnasdbralike sektorite jaoks vajalike
oskuste jaoks. Need programmid annavad inimestele vajalikud oskused, et tootada uutes
keskkonnasdbralikes todstusharudes.

Toostuste digitaliseerimine on Saksamaa jatkusuutlikumale majandusele llemineku oluline aspekt.
Kutseharidusstisteemid tunnistavad seda ja lisavad oma programmidesse digitaalsete oskuste
koolituse. Alates digimasinate kasutamise Gppimisest tootmises kuni andmeanaliiiisi moistmiseni
taastuvenergiastisteemides tagavad kutsehariduskeskused, et inimestel on tehnoloogiliselt arenenud
to6jous edukaks toimetulekuks vajalikud digipddevused. Kutsehariduskeskused teevad sageli tihedat
koostodd toostuspartneritega, et tagada nende koolitusprogrammide vastavus praegustele ja
tulevastele vajadustele. Keskkonnahoidliku ja digitaalse tGlemineku kontekstis on need partnerlused
olulised uute suundumuste ja arenevate kvalifikatsiooninduete kindlakstegemiseks ning asjakohaste
Oppekavade véljatootamiseks. Sellise koost66 kaudu saavad kutseharidus- ja -koolitussisteemid
tagada, et nende |Gpetajad on hasti ette valmistatud, et aidata kaasa jatkusuutlikele ja digitaalsetele
majandussektoritele.

Lisaks sellele on Saksamaa kutsehariduse ja -koolituse siisteemi (ks iseloomulikke tunnuseid
rohuasetus praktilisele, praktilisele dppele. See lahenemisviis on eriti kasulik keskkonnahoidlike ja
digitaalsektorite jaoks, kus oskusi tuleb rakendada reaalses keskkonnas. Kutsedppekeskused pakuvad
juurdepaasu tipptasemel seadmetele ja rajatistele, mis vdimaldavad Oppijatel saada vaartuslikke
kogemusi keskkonnasaastlike tehnoloogiate ja digitaalsete vahenditega té6tamisel kontrollitud
keskkonnas. Lisaks on Saksamaa kutseharidus- ja -koolitussiisteemid tuntud oma paindlikkuse ja
kohanemisvdoime poolest. Rohelise ja digitaalse Ulemineku edenedes ajakohastavad
kutsehariduskeskused pidevalt oma programme, et kajastada to6dstuse muutuvat diinaamikat ja
tehnoloogilist arengut. See tagab, et kutsedppes osalevad isikud jadvad asjakohaseks ja on varustatud
uusimate oskustega, mis on vajalikud innovatsiooni ja jatkusuutlikkuse edendamiseks t66jous.
Uuringus tuuakse esile kutsehariduse ja -koolituse siisteemide arenev roll Poolas rohelise ja digitaalse
Glemineku tingimustes. Kui sellised riigid nagu Belgia ja Saksamaa on roheliste ja digitaalsete tavade
integreerimisel oma kutsehariduse ja -koolituse dppekavadesse eeskujuks, siis Poola liigub aktiivselt
sarnase lahenemisviisi suunas. Juhtivad riigid seavad oma kutsehariduse ja -koolituse programmides
esikohale teadmiste sisendamise sddstva arengu pohimotetest, digitehnoloogiatest ja sellistest
olulistest oskustest nagu suhtlemine ja meeskonnatdd. Lisaks sellele saavad nad kasu hasti
reguleeritud to6turgudest, soodustades koostood ettevotete ja haridusasutuste vahel, et pakkuda
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tookohapdhiseid ppimisvéimalusi. Seevastu Poola seisab silmitsi sarnaste probleemidega nagu riigid,
mis on rohelise ja digitaalse lGlemineku osas mahajaanud, naiteks killustunud sektorid ja piiratud
riiklikud investeeringud kutseharidusse ja -koolitusse.

Poola néitab siiski joupingutusi roheliste ja digitaalsete elementide integreerimisel kutsehariduse ja -
koolituse programmidesse, kuigi see nduab tdiendavaid ressursse ja tdiendusi. Teadlased pooldavad
kutsehariduse ja -koolituse programmide hindamist, kasutades Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
vahendeid, et tagada kvantitatiivsete nditajate korval ka kvalitatiivne kliimakompetentsus,
holbustades seeldbi Poola kutsedppijate edukat tleminekut keskkonnasaastlikele ja digitaalsetele
tavadele.

Itaalia astub olulisi samme, et viia oma kutsehariduse ja -koolituse slisteemid vastavusse rohelise ja
digitaalse tGleminekuga. Kutsehariduse ja -koolituse stisteem on lisanud oma koolitusprogrammidesse
rohelised oskused, keskendudes taastuvenergiale, energiatbhususele, saastvale ehitusele ja
jaatmekaitlusele, koolitades Oppijaid tootamiseks jatkusuutlikkusega seotud valdkondades.
Haridusministeerium on naiteks edendanud "roheliste t6okohtade projekti", mille eesmark on lisada
keskkonnaharidus kutsehariduse ja -koolituse 6ppekavadesse, edendada karjaari rohelises sektoris ja
tOsta Oppijate teadlikkust keskkonnakiisimustes. Mis puudutab digitaliseerimist, siis see on ltaalia
Gleminekul jatkusuutlikule majandusele keskne aspekt. Itaalia kutsehariduskeskused ja koolid
integreerivad digitaalsed oskused Oppekavadesse, et arendada Oppijate padevusi ja muuta nad
vOimeliseks to6tama digitaalvaldkonnas. "Piano Nazionale Scuola Digitale" (riiklik digitaalne koolikava)
on Itaalia haridusministeeriumi 2015. aastal koostatud poliitikadokument, mille eesmark on kdivitada
Itaalia koolide uldine innovatsioonistrateegia ja selle haridussiisteemi uus positsioneerimine
digitaalajastul. Eriti parast Covid-19 pandeemiat kasutavad kutsehariduskeskused platvormid nagu
Moodle ja Google Classroom, et pakkuda digitaalse kirjaoskuse kursusi, mis hdlmavad
programmeerimist, andmeanallilsi ja digitaalsete vahendite kasutamist erinevates valdkondades.
Edendatakse ka praktilist Gppimist: paljud kutsehariduskeskused on varustatud kaasaegsete
vahenditega, mis v&imaldavad Oppijatel tootada kaasaegsete tehnoloogiatega kontrollitud
keskkonnas. Lisaks teevad mitmed kutsehariduskeskused partnerlussuhteid kohalike ettevGtetega
saastva arengu projektides, pakkudes Gpilastele reaalseid kogemusi keskkonnasdbralike tehnoloogiate
ja tavade rakendamisel. Itaalia kutsehariduse ja -koolituse siisteem pakub erinevaid elukestva dppe
vOimalusi, mis aitavad inimestel oma oskusi ajakohastada ja to6turul konkurentsivdéimelisena pisida.
Nende hulka kuuluvad lihikursused, dpitoad ja veebipdhised koolitusprogrammid, mis keskenduvad
rohelistele ja digitaalsetele oskustele. Lopuks hdlmavad sellised algatused nagu riiklik majanduse
taastamise ja vastupidavuse kava (PNRR) markimisvaarseid investeeringuid kutsehariduse ja -koolituse
infrastruktuuri ja dppekavade ajakohastamisse, et toetada rohelist ja digitaalset ileminekut.

Eestil on arenenud digitaalne infrastruktuur, ta on vaga pihendunud jatkusuutlikkusele ja kasutab oma
kutsehariduse ja -koolituse siisteemi, et edendada rohelist ja digitaalset (leminekut. Eesti
kutseharidus- ja -koolitusstisteem lisab (iha enam keskkonnahoidlikke oskusi oma kutseharidus- ja -
koolitusprogrammidesse, keskendudes saastvatele tavadele ja tehnoloogiatele. Eesti
keskkonnahariduse programmi eesmark on integreerida keskkonnaharidus kutsehariduse
Oppekavadesse. Tallinna Pollitehnikum lisab oma koolituspakkumisse taastuvenergia tehnoloogiate
(nt: pédikese- ja tuuleenergia) kursused ning teeb koosttod ettevGtetega, et pakkuda Oppijatele
praktilisi kogemusi. Digitaliseerimine on Eesti majandusstrateegia nurgakivi ja kutsehariduskeskused
on selle tlemineku lahutamatu osa. Nad pakuvad terviklikku digioskuste koolitust, alates digitaalse
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kirjaoskuse algtasemest kuni korgtasemel IKT-padevusteni. Paljud Eesti kutsekoolid pakuvad
programme, mis integreerivad digitaalsete oskuste koolituse traditsiooniliste kutsehariduse ja -
koolituse ainetega, tagades Oppijate hea ettevalmistuse digitaliseeritud toojouks. Eesti on
investeerinud koolide kohalike internetilhenduste arendamisse, seadmete ostmisse Opetajatele,
digitaalsete Gppematerjalide loomise toetamisse ja Opetajate digioskuste edendamisse. Need
investeeringud infrastruktuuri ja 6kostisteemi panid aluse ka kiirele Gleminekule kaugdppe mudelile
COVID19 kriisi esimestel pdevadel. Eesti kutsehariduskeskused sailitavad tugevad partnerlussuhted
ettevGtetega (sh '"roheliste ettevotetega"), et tagada programmide vastavus praegustele
turuvajadustele. Naiteks teeb Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit (ITL) koostdod
kutseGppeasutustega, et tootada valja programmid, mis vastavad tehnoloogiaté6stuse arenevatele
vajadustele.

Hispaania kasutab aktiivselt oma kutsehariduse ja -koolituse siisteemi, et toetada rohelist ja digitaalset
Gleminekut. Hispaania valitsus ja teised institutsioonid on kaivitanud mitmeid algatusi, et integreerida
jatkusuutlikkus ja digitaliseerimine kutsehariduse ja -koolituse programmidesse, tagades, et dppijad
omandavad rohelises ja digitaalses sektoris tootamiseks vajalikud oskused. Hispaania
haridusministeerium on integreerinud kutsehariduse ja -koolituse 6ppekavadesse jatkusuutlikkusele
keskendunud moodulid, réhutades saastvaid tavasid, ning kutsehariduskeskused edendavad roheliste
oskuste lisamist oma Oppekavadesse. Paljud Hispaania kutseharidus- ja -koolitusasutused pakuvad
taastuvenergia, nditeks paikese- ja tuuleenergia erialakursusi.

Toostuste digitaliseerimine on Hispaania majandusarengu keskmes ning kutsehariduskeskustel on
selles Gleminekus oluline roll. Need keskused pakuvad igakiilgset koolitust digitaalsete oskuste alal,
tagades Gpilaste ettevalmistuse digitaalmajanduse jaoks. Hispaania kutseharidus- ja -koolitusasutused
pakuvad erinevaid kursusi, mille eesmark on suurendada digitaalset kirjaoskust ja -padevust. Naiteks
Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) on vilja toé6tanud digitaalsete oskuste koolituse
raamistikud, mis tagavad jarjepidevuse ja kvaliteedi kdigis kutsehariduse ja -koolituse programmides .
Valitsuse tasandil réhutavad sellised programmid nagu Espafia Digital 2025 ja Plan de Modernizacién
de la Formacién Profesional IKT integreerimist kutseharidusse ja -koolitusse, edendades digitaalsete
vahendite ja tehnoloogiate kasutamist haridusasutustes. Kutsehariduskeskused teevad koostddd
toostusliitudega, nagu Hispaania To0andjate Organisatsioonide Konféderatsioon (CEOE), et to6tada
valja sektoripdhised koolitusprogrammid, mis on suunatud rohelise ja digitaalse t66stuse vajadustele.
Lisaks hdlbustavad sellised algatused nagu kahekordse kutsedppe programm tihedat koostdod
kutsehariduskeskuste ja ettevotete vahel, pakkudes dpilastele praktilisi, praktilisi kogemusi reaalsetes
tingimustes. L6puks pakub Hispaania mitmesuguseid elukestva Gppe vdimalusi, et aidata inimestel
oma oskusi ajakohastada. Plan de Formacidon en Competencias Digitales para el Empleo pakub
tootajatele pidevat koolitust, et nad jaaksid digitaalmajanduses konkurentsivéimeliseks.

Kreeka integreerib aktiivselt rohelise ja digitaalse Gilemineku oma kutsehariduse ja -koolituse slisteemi.
Kreeka kutseharidus- ja -koolitussiisteem hdlmab rohelisi oskusi, et toetada lleminekut saastvale
majandusele. Need programmid keskenduvad taastuvenergiale, energiatdhususele ja
keskkonnajuhtimisele. Kreeka haridus- ja usuasjade ministeerium on viinud rohelised oskused sisse
kutsehariduse ja -koolituse Gppekavadesse, réhutades taastuvenergia ja jatkusuutlikkuse tavasid.
Digitaliseerimine on Kreeka majanduse moderniseerimise strateegia oluline aspekt.
Kutsehariduskeskustel on oluline roll vajalike digitaalsete oskuste valjadppe pakkumisel. Kreeka
digihalduse ministeeriumil on algatusi digitaaloskuste integreerimiseks kutsehariduse ja -koolituse
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programmidesse, tagades, et Opilased on valmis digitaalmajanduse jaoks . Sellised programmid nagu
e-Skills for Jobs keskenduvad kutsehariduse ja -koolituse Opilaste digitaalse kirjaoskuse ja IKT-
padevuste suurendamisele. Kreeka kutsehariduskeskused teevad koostood toostuspartneritega, et
tagada oma programmide vastavus tooturu praegustele ja tulevastele vajadustele, nditeks teeb Kreeka
IKT-ettevotete liit (SEPE) koostddd kutseharidusasutustega, et tootada valja Gppekavad, mis on
suunatud tehnoloogiatédstuses vajaminevatele oskustele. Kutsehariduskeskused teevad koost66d
selliste organisatsioonidega nagu Kreeka fotogalvaanikaettevétete liit, et pakkuda praktilist koolitust
roheliste tehnoloogiate valdkonnas. Lisaks pakub Kreeka elukestva Oppe programme, et aidata
tootajatel oma oskusi ajakohastada. Kreetal on kutseharidus- ja -koolituskeskused lahutamatu osa
piirkonna keskendumisest jatkusuutlikkusele ja digitaalsele innovatsioonile ning saarel asuvad
digitaalsed innovatsioonikeskused, mis teevad koostd6dd kutseharidus- ja -koolituskeskustega, et
pakkuda IKT- ja digitaaloskuste alast koolitust .

Kiiprose haridus-, kultuuri-, spordi- ja noorsooministeerium on integreerinud jatkusuutlikkuse
Oppekavadesse, keskendudes taastuvenergiale ja keskkonnajuhtimisele. Kiiprose tootlikkuskeskus
pakub koolitusprogramme, mis rohutavad digitaalseid oskusi ja IKT-pddevusi, ning selliste algatuste
nagu eSkills for Jobs Cyprus eesmark on suurendada digitaalset kirjaoskust ja valmistada Opilasi ette
digitaalmajanduseks. Kiiprose kutseharidus- ja -koolituskeskused teevad tihedat koost66d t66stusega,
et tagada nende koolitusprogrammide asjakohasus ja ajakohasus. Naiteks teevad kutseharidus- ja -
koolitusasutused koostood Kiiprose Té6andjate ja TooOsturite Féderatsiooniga (OEB), et tootada vilja
toostusega kooskdlas olevad dppekavad, ning kutseharidus- ja -koolituskeskused teevad koost6od
selliste organisatsioonidega nagu Kiprose Instituut, et pakkuda koolitust sddstvate tavade ja
keskkonnasaastlike tehnoloogiate valdkonnas.

2.2 Uuringud kutsehariduse ja -koolituse opetajate/koolitajate
rolli kohta keskkonnasaastlikul ja digitaalsel iilleminekul

KutseGpetajatel ja koolitajatel on haridusmaastikul oluline roll, eelkdige seoses Oppijate
ettevalmistamisega konkreetseteks todstusharudeks, elukutseteks ja karjaarideks. Nende méju ulatub
kaugemale traditsioonilisest Gpetamisest: nad on kesksel kohal tulevase t66jéu kujundamisel, et
vastata t66turu muutuvatele ndudmistele ja Ghiskonna arengule. Kutsehariduse 6petajatel on keskne
roll keskkonnahoidliku ja digitaalse tGlemineku edendamisel kutsehariduses. Nende pedagoogiline roll
holmab jargmist:

> Tootada valja kutsehariduse ja -koolituse dppekavad, mis tihendavad teoreetilised teadmised
ja praktilised oskused. Nad kohandavad koolituse sisu vastavalt todstusstandarditele ja
tehnoloogilistele edusammudele, tagades asjakohasuse ja rakendatavuse.

> keskenduda padevuspshisele dppele, et tagada dppijate nii raskete kui ka pehmete oskuste
arendamine praktilise koolituse ja tegelike rakenduste kaudu.

> Jatkusuutlikkuse ja digitaalpddevuse integreerimine ppekavasse ja selle tagamine, et dppijad
oleksid varustatud tulevase t66jou jaoks vajalike oskustega.

Mis puutub keskkonnasadastlikkuse integreerimisse kutseharidusse, siis kdik 6petajad ja koolitajad
vOivad hoolimata Gpetatavast erialast lisada oma Sppetddsse jatkusuutlikkuse ja keskkonnakaitse
elemente, kuna need on labivad teemad, mida saab siduda paljude teemade ja teemadega. Energia
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ja ressursside sdastmine, jaatmekaitlus ja ringlussevétt on teemad, mis puudutavad kaoiki
toovaldkondi. Loomulikult voivad Opetajad aga tehniliste ainete puhul, mis seda véimaldavad,
tootada valja ja esitada Gppekavasid, mis réhutavad keskkonnaga seotud elemente, nagu naiteks:
taastuvenergia, energiat6husus, konkreetsete t66stusharude suhtes kohaldatavad sdastvad tavad.
Kutsebpetajate asjakohane panus voiks hélmata isegi spetsiaalsete kursuste ja praktiliste
koolitusmoodulite loomist, mis keskenduksid keskkonnahoidlikele tehnoloogiatele. Nii saavad nad
tagada, et Opilased saavad praktilisi kogemusi ja asjakohaseid teadmisi, et td6otada uutes
keskkonnasaastlikes toostusharudes. Lisaks Oppekavade integreerimisele ja arendamisele véivad
kutsehariduse ja -koolituse koolitajad ja Gpetajad mangida olulist rolli teadlikkuse tdstmisel
jatkusuutlikkuse kisimustes. Nagu ko&ik haridustootajad, saavad ka nemad edendada
keskkonnasdbralikke tavasid haridusasutustes, edendades keskkonnaalase vastutuse kultuuri
Oppijate, kolleegide ja juhtkonna seas. See vdib hdlmata naiteks selliste Urituste, tootubade,
arutelude ja projektide korraldamist, mis rohutavad jatkusuutlikkuse olulisust Oppe- ja
tookeskkonnas kdigis inimelu aspektides ning julgustavad Gppijaid votma keskkonnasdbralikke
tavasid oma igapdevaelus kasutusele. Kutsehariduse ja -koolituse Opetajad ja koolitajad on
vOotmetegijad ka digitaalse llemineku edendamisel. Praegu ja eriti parast Covid-19 pandeemiat on
nad votnud kasutusele kombineeritud 6ppemeetodid, mis ihendavad veebipdhise ja ndost-nakku-
Oppe, muutes Gppeprotsessi paindlikumaks, kohandades seda erinevate vajadustega, pidades
silmas kaasamist ja ligipadsetavust. Nad kasutavad mitmesuguseid digitaalseid vahendeid, toetusi
ja platvorme. Need digivahendid aitavad luua interaktiivseid ja kaasahaaravaid Opikogemusi, mis
vOimaldavad Gppijatel arendada oma tulevase karjaari jaoks vajalikke digipddevusi. Kutsehariduse
ja -koolituse Opetajad ja koolitajad vOiksid toetada ka digitaalsete oskuste integreerimist
koikidesse kutseGppekavadesse, tagades, et digitaalne kirjaoskus ja korgtasemel digitaalsed
oskused oleksid kutsehariduse ja -koolituse Oppekavade pohielemendid. See hdlmab
digitaalpadevuste Opetamist, programmide ajakohastamist, sealhulgas G&ppijate Opitava
kutsehariduse ja -koolituse sektoriga seotud konkreetsete IKT-vahendite ja -tehnoloogiate
Opetamist ning selliseid erioskusi nagu kodeerimine, andmeanaliils ja kiiberturvalisus. Digitaalsete
vahendite ja keskkonnahoidlike tehnoloogiate integreerimine kutsehariduse ja -koolituse
programmidesse pakub ka véimalusi dppemeetodite uuendamiseks. Nende vahendite kasutamine
vOib suurendada Gpetamise tohusust ja Opilaste kaasatust, muutes dppimise interaktiivsemaks ja
diinaamilisemaks.  Naiteks vdivad digitaalsed platvormid hdélbustada kombineeritud
Oppemeetodeid, mis (ihendavad veebipdhist ja silmast-siima Opet, samal ajal kui rohelised
tehnoloogiad voivad pakkuda praktilisi kogemusi sadstvate tavade kohta. Tanu eespool nimetatud
meetmetele toetavad Gpetajad rohelist ja digitaalset tileminekut, valmistades &ppijaid ette, et nad
suudaksid digitaalses majanduses toime tulla ja vastata kaasaegsete tookohtade ndudmistele. See
ei ole kasulik mitte ainult dppijatele, vaid aitab kaasa ka laiematele Ghiskondlikele eesmarkidele,
mis on seotud jatkusuutlikkuse ja tehnoloogilise arenguga. Oma joupingutustega aitavad
kutsehariduse ja -koolituse dpetajad luua paindlikumat ja tulevikuvdoimelisemat t66jéudu, kes
suudab toime tulla 21. sajandi valjakutsetega.

2.3 Kutsehariduse ja -koolituse mentorlus ja kutsealase arengu
kavad Euroopas

Uks peamisi valjakutseid, millega kutsehariduse ja -koolituse dpetajad silmitsi seisavad, on vajadus
pideva erialase arengu jarele. Kuna roheline ja digitaalne sektor arenevad kiiresti, on oluline, et
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Opetajad oleksid kursis uusimate tehnoloogiliste edusammude ja pedagoogiliste strateegiatega. See
pidev koolitus ja tdiendkoolitus on oluline, et Gpetajad saaksid uusi teadmisi tdhusalt oma
Opetamispraktikasse integreerida ja anda Gpilastele kdige asjakohasemat ja ajakohasemat haridust.
Pihendunud ja padevad Opetajad ja koolitajad on hariduse ja t66 vahelise IGhe Uletamiseks
hadavajalikud. Nad kujundavad 6ppekavasid, pakuvad kvaliteetset praktikat ja rakendavad Euroopa
vahendeid. Riia jareldustes (2015) réhutatakse slstemaatilisi lahenemisviise kutsehariduse ja -
koolituse Gpetajate ja koolitajate esialgsele ja pidevale kutsealasele arengule (CPD).

Poolas on vaja arendada koolituskursusi, seminare ja muid algatusi, et parandada ja ajakohastada
kutsehariduse ja -koolituse Gpetajate ja koolitajate keskkonnahoidlikke oskusi. 2018. aasta novembris
kehtestas Poola oma kutsehariduse ja -koolituse siisteemis olulised muudatused, mille eesmark on
parandada selle kvaliteeti ja t6husust ning taastada selle prestiiz. Reform réhutab t66andjate
suuremat kaasamist kutsehariduse ja -koolituse kéikidesse etappidesse ning tugevamat koostdod
koolide ja todandjate vahel. Kutsehariduse ja -koolituse dpetajad on ldabinud kolme aasta jooksul 40-
tunnise koolitustsiikli oma dpetamisvaldkonnaga seotud ettevétetes, vadlja arvatud need, kes juba
tootavad voi tegutsevad Opetatava valdkonna ettevétetes. Poolas valitseb liksmeel Gpetajate ja
koolitajate pideva kutsealase arengu vajalikkuses. Poolas tunnistatakse tiha enam, et kutsehariduse
ja -koolituse dpetajad peavad olema kursis to6stuse diinaamika ja t66turu ndudmiste arenguga.
Taiendusdpe on integreeritud koolide arengu- ja kvaliteedi tagamise protsessidesse. Kdrgkoolid,
Opetajakoolitusinstituudid, taiendkoolitusasutused, riiklikud kutsehariduse ja -koolituse keskused voi
ametid, mitteriiklikud tadiskasvanuhariduse pakkujad, kutsehariduse ja -koolituse koolid,
omavalitsused, ettevotted ja Opetajate ametilihingud annavad oma panuse taiendkoolituse
pakkumisse. Vaatamata nendele jGupingutustele on Opetajate tdiendkoolituse sisu Poolas pigem
pakkumispdhine ja reguleerimata. Kuna puudub pdhjalik jarelevalve v6i hindamine, on Ulevaade
tdiendusAppeprogrammide tegelikust sisust piiratud. Selleks, et rahuldada tekkivaid padevusvajadusi
ja tagada, et Opetajad oleksid varustatud to6turu vajadustele vastavate oskustega, on oluline
téhustatud koost6o ja partnerlus kutsehariduse ja -koolituse asutuste ja té6turu sidusriihmade vahel.
Poolas on olemas mitu poliitikat ja strateegilist kava, mille eesmark on parandada kutsehariduse ja -
koolituse Gpetajate/koolitajate teadmiste ja padevuste taset. Kutsehariduse ja -koolituse
tegevuskavas 2022-25 on esitatud meetmed nGukogu soovituse prioriteetide ja Osnabricki
deklaratsiooni eesmarkide rakendamiseks. Selle peamine eesmark on arendada kvaliteetset,
asjakohast, tdhusat ja kaasavat kutseharidust ja -koolitust, et valmistada t66joudu ette kaasaegse
majanduse jaoks. Kavas kasitletakse kutsehariduse ja -koolituse riiklikke probleeme ja eesmarke,
keskendudes viiele pdhimeetmele: integreeritud oskuste strateegiate rakendamine, kutsehariduse ja
-koolituse tootajate professionaalne areng, karjaarinGustamise téhustamine, koost66 edendamine
riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil ning kaasaegse kutsehariduse ja -koolituse ning elukestva Gppe
toetamine piirkondades. Vastutustundliku arengu riiklikus strateegias kasitletakse
sotsiaalmajanduslikke takistusi Poolas, rohutades samas sadstva arengu péhimdotteid. Selle eesmark
on suurendada sissetulekut ning edendada sotsiaalset, majanduslikku, keskkonnaalast ja
territoriaalset Ghtekuuluvust jatkusuutliku majanduskasvu kaudu, mis péhineb teadmistel, andmetel
ja organisatsioonilisel padevusel. Samal ajal keskendutakse sotsiaalselt tundlikule ja territoriaalselt
jatkusuutlikule arengule, kusjuures téhusad riigi- ja majandusinstitutsioonid aitavad kaasa
majanduskasvule ning sotsiaalsele ja majanduslikule kaasatusele. Kutsehariduse ja -koolituse
valdkonnas seatakse strateegias prioriteediks sellised meetmed nagu kutsehariduse ja -koolituse
edendamine praktiliste oskuste parandamiseks, to6andjate kaasamine 6ppekavade arendamisse ja
Opetajakoolituse kohandamine t66stuse muutuvate vajadustega, eelkdige toostuse 4.0 kontekstis
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Enviranmental Thinking
in VET

(CEDEFOP. Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus, 2024). Valdkondlike kompetentsikeskuste (SCC)
loomine kujutab endast olulist edasiminekut Poola kutsehariduses ja -koolituses. Nende keskuste
eesmark on parandada kutsehariduse kvaliteeti, integreerides erinevaid t66stusharusid, to6andjaid,
koole ja llikoole. Nad pakuvad koolitusvdoimalusi nii noortele kui ka tdiskasvanutele ning hélbustavad
kutsehariduse ja -koolituse Gpetajate professionaalset arengut. Kutsehariduskeskustel on oluline roll
t606jou ettevalmistamisel ja arendamisel 120 majandussektoris. Kaasates todstusharude,
kutseGppeasutuste ja kdrghariduse esindajaid, keskenduvad need keskused iga sektori erivajadustele
kohandatud oskuste arendamisele. Peamised eesmargid hélmavad Opilastele kutseGppe pakkumist,
haridusasutuste ja ettevotete vahelise koost66 edendamist, teadmiste ja uute tehnoloogiate
levitamist ning karjaarindustamist. Keskuste pohitegevused hélmavad kutseGppeprogramme, uute
sektorispetsiifiliste kvalifikatsioonide ettevalmistamist, kutseeksameid ja kutsedpetajate koolitust.
Lisaks toetavad nad innovatsiooni, keskkonnasdbralikke ja digitaalseid muutusi ning pakuvad
Opilastele ja I6petajatele karjadrindustamise teenuseid. Luua SCCd erinevates valdkondades, nagu
automaatika, robootika, autotdostus, taastuvenergia, transport ja toiduainete té6tlemine, on Poola
eesmark viia kutseharidus paremini vastavusse kaasaegse majanduse vajadustega. Kokkuvottes
esindavad SCCd terviklikku ldhenemisviisi kutseharidusele ja -koolitusele, edendades tihedamat
koostood hariduse ja toostuse vahel, et valmistada ette kvalifitseeritud t66joudu tulevikuks
(Ministerstwo Edukacji Narodowej, 2023).

Hispaanias mangivad kutsehariduse ja -koolituse dpetajad ja koolitajad haridussiisteemis olulist rolli.
Pidev kutsealane areng (CPD) on oluline nii kutsehariduse ja -koolituse Opetajate kui ka koolitajate
jaoks Hispaanias, et olla kursis tehnoloogilise arengu ja areneva haridusmetoodikaga.
Tadienduskoolituse eesmark on parandada tehnilisi, pedagoogilisi ja valdkonnaiileseid padevusi.
Osalemine tdiendkoolituses on vabatahtlik, kuid seda stimuleeritakse majandusliku tasu ja
karjaariredelil pdhinevate véimaluste kaudu. Need koolitused peavad olema ametlikult kinnitatud, et
neid tunnustataks, mis tagab nende asjakohasuse ja kvaliteedi. Hispaania kutsehariduse ja -koolituse
Opetajate tdiendkoolitus hdlmab eri liiki kursusi, mille eesmark on parandada nende kutseoskuste
erinevaid aspekte:

e Digitaalse padevuse kursused: Eesmargiks on parandada dpetajate oskusi kasutada tohusalt
digivahendeid ja -platvorme Sppetdos ja halduses.

e Jatkusuutlikkuse kursused: Need kursused on moeldud selleks, et lllitada
keskkonnasaastlikkuse pdhimdtted dppekavasse ja igapdevastesse Gpetamistavadesse.

e Tehnilised kursused: Need kursused keskenduvad uusimatele to6stusspetsiifilistele
tehnoloogiatele ja tavadele, mis tagavad, et Gpetajad on kursis praeguse arenguga.

e Pedagoogilised kursused: Need hélmavad uuenduslikke dpetamismetoodikaid, klassiruumi
juhtimise tehnikaid ja strateegiaid Opilaste tdhusaks kaasamiseks.

e Mitmekiilgse padevuse kursused: Need hdlmavad koolitust sellistes valdkondades nagu
suhtlemine, probleemide lahendamine, paindlikkus ja kohanemisvdime, mis on tdnapaeva
haridust6otajatele hadavajalikud.

Ettevotlussektori ja sotsiaalpartnerite kaasamine on taiendkoolituses eriti oluline, kuna see hélbustab
praktika sooritamist ettevotetes, mis hoiab haridustéotajad kursis uusimate toostustavade ja
tehnoloogiliste arengutega. Hispaania digusraamistik, eelkdige LOMLOE-seadus, rohutab dpetajate
tahtsust hariduse kvaliteedi sdilitamisel. Selle seaduse eesmérk on reformida nii dpetajate alg- kui ka
jatkukoolitust, parandada t66tingimusi ja suurendada Opetajate lihiskondlikku tunnustust. Samuti
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plltakse Gigusaktiga integreerida kdrgharidusega kutsehariduse ja -koolituse tehnikadpetajad
keskhariduse 6petajaskonda ning pakutakse valja uusi rolle, naiteks "konkreetsetele kutsehariduse ja
-koolituse sektoritele spetsialiseerunud dpetajad"”, et paremini vastata todstusspetsiifilistele
haridusvajadustele. Digitaalsed oskused ja jatkusuutlikkus on Hispaania kutsehariduse ja -koolituse
Opetajate jaoks kesksed valdkonnad. COVID-19 pandeemia rohutas, et haridustootajatel on vaja
tugevaid digioskusi. Sellest tulenevalt korraldati ulatuslik koolitus, et toetada dpetajaid
veebiplatvormide kasutamisel ja thusate virtuaalsete 6ppemeetodite valjaté6tamisel. Lisaks sellele
pooratakse suurt tdhelepanu Gpetajate tdiend- ja Umberéppele tehnilistes aspektides, mis on seotud
jatkusuutlikkuse ja tehnoloogiliste edusammudega. See piihendumus kajastub nende elementide
strateegilises lisamises tdienduskoolitusprogrammidesse, tagades, et dpetajad on hasti varustatud
teadmiste jagamiseks nendes kriitilistes valdkondades.Hispaanias on rakendatud mitu strateegilist
kava ja algatust kutsehariduse ja -koolituse dpetajate ja koolitajate toetamiseks. Opetajakoolituse
riiklik kava keskendub dpetajate kutseoskuste parandamisele, poorates erilist tadhelepanu
digitaalpadevusele ja uuenduslikele dpetamismeetoditele. See kava h6lmab mitmesuguseid kursusi ja
koolitusmooduleid, naiteks 6pikodasid digitaalsete 6ppevahendite kohta, seminare jatkusuutlike
tavade kohta ja koostooprojekte todstuspartneritega. Euroopa Komisjoni kaivitatud digitaalse
hariduse tegevuskava, mille eesmark on suurendada haridustdotajate digipadevust, on Hispaanias
vastu voetud selliste algatuste kaudu nagu SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering
Innovation through Educational Technologies), mida koordineerib riiklik teadusndukogu (CNR). See
vahend aitab dpetajatel ise hinnata ja parandada oma digipddevust. 2017/18. aasta katseetapis oli
Hispaanias markimisvdarne osalus, mis nditab tugevat pihendumist digiharidusele. Riikliku
taastamis- ja vastupanukava (NRRP) alla kuuluva kava "Kool 4.0" eesmark on edendada koolide
digitaalset ileminekut uuenduslike ja digitaliseeritud 6ppemudelite viljatootamise kaudu, mis on
kooskdlas Euroopa raamistikega, nagu DigComp 2.1 ja DigCompEdu. See kava hdlmab
markimisvaarseid investeeringuid digitaalsete hariduskeskuste ja digitaalse imberkujundamise alase
koolituse jaoks, tagades, et Gpetajad on hasti ette valmistatud kaasaegseteks haridusalaste
valjakutseteks. Jatkusuutlikkuse valdkonnas on Hispaania votnud endale kohustuse integreerida
keskkonnaharidus 6ppekavasse, juhindudes sdadstva arengu tegevuskavast 2030. Koolitusprogrammid
on kavandatud enesehindamisoskuste arendamiseks ja hélmavad laia sidusrihmade vorgustikku,
sealhulgas saastva hariduse alal asjatundlikke kolmanda sektori organisatsioone.

Saksamaal on mitmeid valitsuse algatusi, mille eesmark on edendada ja ajakohastada kutsehariduse
ja -koolituse Gpetajate ja koolitajate keskkonnahoidlikke oskusi. Need algatused hélmavad peamiselt
vabatahtlikke koolituskursusi, seminare ja muid programme.
Otsesed viited jatkusuutlikkusele koolitusméaarustes ja raamdppekavades on sageli tldised voi tihedalt
orienteeritud standardsetele kutsedppekohtadele. Jatkusuutlikkust kasitletakse standardse kutsedppe
ametikohtade kaudu kui padevusvaldkonda, mida tuleb 6petada kogu koolitusprogrammi jooksul.
Lisaks sellele on nii kohalikul (riigi tasandil) kui ka riiklikul tasandil olemas poliitika ja strateegilised
kavad, mille eesmark on parandada kutsehariduse ja -koolituse Gpetajate ja koolitajate teadmiste ja
padevuste taset jatkusuutlikkuse ja keskkonnateadlikkuse kontekstis.
Valitsuse algatuste puhul algatab haridus- ja teadusministeerium (BMBF) sageli programme ja
projekte, mille eesmark on parandada kutsehariduse ja -koolituse Gpetajate ja koolitajate oskusi ja
padevusi. See hdlmab koolituskursuste ja seminaride rahastamist, mis keskenduvad
keskkonnahoidlikele oskustele ja jatkusuutlikkusele kutsehariduses.
Samuti on Saksamaa kutsehariduse ja -koolituse fdderaalinstituudil (BIBB) votmeroll
kutsehariduspoliitika valjatootamisel ja rakendamisel. Nad pakuvad kutsehariduse ja -koolituse
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Opetajatele ja koolitajatele spetsiaalseid koolitusprogramme ja vahendeid, et suurendada nende
teadmisi keskkonnasaastlike oskuste ja sadstvate tavade kohta.

Alates 2015. aastast on BIBB rahastanud kaheksateist projekti "Kutsedpe sdastva arengu nimel"
(BBNE). Kuni 2020/21. aastani katsetati ja hinnati asjakohaseid dppekavade kontseptsioone, digidpet,
Oppematerjale ja eksamiklsimusi roheliste oskuste kohta kutseGppe alg- ja jatkudppes, nt
energiasdastu ja energiatGhususe, sisiniku- ja veejalajalje vGi ressurssidest motlemise kohta.
Koolitajatele m&eldud tlekandeprogramm (2020-22) jargib programmi "Jatkusuutlik kutseharidus ja -
koolitus (BBNE)", et toetada ettevottesiseseid koolitajaid roheliste ja jatkusuutlike oskuste
arendamisel. Konsortsiumid (BBNE pilootprojektide kogenud partnerid) valiti 2020. aasta suvel valja
seitsme koostd6l pdhineva lilekandeprojektiga, mis algas 2020. aasta novembris 2 aastaks. Uks niide
on BBNE jatkusuutlikkuse projekt ANLIN "Opipoisidpe edendab jatkusuutlikke dppekohti tddstuses”,
millel on nddd jareltulija: Ulekandeprojekt ANLIN "Koolitajatest ja praktikantidest saavad
jatkusuutlikkuse eksperdid". (https://www.bibb.de/de/121439.php).

Lisaks sellele vdib igal Saksamaa liidumaal olla ka oma algatusi ja programme, et toetada kutsehariduse
ja -koolituse Opetajaid ja koolitajaid roheliste oskuste omandamisel. Need vdivad hdlmata
jatkusuutlikkusele keskendunud kutsealase arengu kursuste, dpikodade ja seminaride rahastamist.
Valitsusasutused vdivad teha koost6dd todstuspartnerite, kutselihingute ja kutseorganisatsioonidega,
et tootada valja konkreetsete sektorite vajadustele kohandatud koolitusprogrammid. Need
programmid sisaldavad sageli keskkonnasaastlikkuse ja keskkonnahoidlike tehnoloogiate elemente.
Riiklikul tasandil on palju poliitikat ja strateegilisi kavasid.

Saksamaa foderaalvalitsuse poolt vilja tootatud riiklikus tdiendusOppe strateegias (Nationale
Weiterbildungsstrategie) on esitatud Saksamaa taiendusdppe prioriteedid. See vdib sisaldada satteid
kutsehariduse ja -koolituse Opetajate ja koolitajate keskkonnahoidlike oskuste parandamiseks, et
vastata  jatkusuutliku majanduse noudmistele. Riiklik oskuste strateegia (Nationale
Kompetenzstrategie) on strateegia, mis keskendub oskuste ja pddevuste parandamisele erinevates
sektorites. Selle raames voib olla konkreetseid eesmarke ja meetmeid, mille eesmérk on integreerida
keskkonnahoidlikud oskused kutseharidusse ja -koolitusse.

Iga Saksamaa liidumaa koostab oma hariduskava, mis voib sisaldada satteid jatkusuutlikkuse ja
keskkonnateadlikkuse integreerimiseks kutsehariduse ja -koolituse dppekavadesse. Nendes kavades
vOib ka kirjeldada strateegiaid kutsehariduse ja -koolituse Opetajate ja koolitajate toetamiseks
asjakohaste keskkonnahoidlike oskuste omandamisel.

Verband der Lehrkrafte an beruflichen Schulen in Bayern e.V. on oma seisukohavétus "Haridus sdastva
arengu nimel" koostanud 10-punktilise tegevusprogrammi. Nende punktide rakendamine on oluline
parema jatkusuutliku hariduse ja seega ka kliimaeesmarkide saavutamise ning jatkusuutliku ja
tulevikku suunatud majandustegevuse jaoks, mis on kasulik kdigile. Nende 10-punktiliste meetmete
hulgas on jargmised teemad: ESD kohustuslik kinnistamine &petajakoolituse 1. ja 2. etapis ning ESD
kohustuslik kinnistamine dpetajate ja koolijuhtide koolituses.

Itaalias tootavad kutsehariduse ja -koolituse Gpetajad tavaliselt riiklikes kutsehariduskoolides, kus on
tapselt maaratletud varbamisprotsessid. Sageli seisavad nad silmitsi selliste probleemidega nagu
to6jou vananemine ja Opetajate geograafiline ebavérdsus. Koolitajad tootavad selle asemel
kutsehariduskeskustes, kus on erinevad tingimused ja vdahem reguleeritud varbamine, sageli
eralepingu alusel.

Pidev kutsealane areng on nii Opetajate kui ka koolitajate jaoks Ulioluline, et pidada sammu
tehnoloogiliste ja hariduslike muutustega. Itaalia digusaktides rohutatakse kutsehariduse ja -koolituse
Opetajate taiendkoolituse vajalikkust, viidates konkreetselt keskkonnasaastlikkusele ja digipadevusele.
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Oigusraamistikud, nagu "Buona Scuola" reform, rdhutavad vajadust integreerida need aspektid
dppekavasse. Opetajate ja koolitajate jaoks on siiski eraldi eeskirjad, kusjuures Bpetajate suhtes
kohaldatakse sageli rangemaid riiklikke standardeid. Koolitajad, eriti eradiguslikes asutustes, jargivad
vahem standardiseeritud suuniseid, mis vOivad markimisvaarselt erineda. Keskses 2015. aasta
seaduses 107 ("Buona Scuola") on satestatud, et koolipersonali koolitus peaks olema kohustuslik, pidev
ja strateegiline, tunnustades seda kui ametialase arengu ja haridusuuenduse olulist komponenti. See
seadus pani aluse hilisemale riiklikule Gpetajakoolituse kavale 2016-19, mis oli tihedalt seotud riikliku
digikooli kavaga (PNSD). See kava hélmas markimisvaarseid investeeringuid 325 miljoni euro ulatuses,
et toetada Opetajate tdiendkoolitust, keskendudes sellistele votmevaldkondadele nagu padevuste
Opetamine, metoodiline innovatsioon ja digipddevus. Koolid pidid need koolitusalgatused lilitama
oma kolmeaastasesse hariduspakkumise kavasse (PTOF), tagades struktureeritud ldhenemisviisi
Opetajate arengule. Kutsealusdppe ja -koolituse valdkonnas kuulub igasse haridussuunda tehniline
teaduslik projektikomitee. See komitee, kuhu kuuluvad koolitusasutuse direktor, kutsedppeasutuse
referent ja kaks Gpetajat, vastutab kaasnevate meetmete rakendamise ning Opetajate ja koolitajate
koolituse jarelevalve eest. Eesmark on tagada, et 6petajad oleksid hasti varustatud, et anda Opilastele
asjakohaseid oskusi, eriti sellistes arenevates valdkondades nagu keskkonnahoidlikud tehnoloogiad ja
digitaalsed oskused. Digitaalvaldkonnas on Itaalia aktiivselt kasutanud Euroopa algatusi, et tugevdada
Opetajate digioskusi. Riikliku teadusndukogu (CNR) koordineeritud SELFIE (Self-reflection on Effective
Learning by Fostering Innovation through Educational Technologies) vahend on laialdaselt kasutusele
vBetud. 2017/18. aasta katseetapis osales 201 kooli ja 31 912 kasutajat, mis teeb Itaaliast SELFIE
pilootalgatuse suurima osaleja. Seejarel kaivitas Euroopa Komisjon SELFIE for Teachers'i vahendi, mille
eesmadrk on aidata Opetajatel ise hinnata ja parandada oma digipadevust. Itaalia osales katse-eelses
etapis, milles osales kaheksa piirkonda, kiimme kooli ja umbes 500 Opetajat, ning vahend muutub
laialdaselt kattesaadavaks 2021. aasta sligisel. Itaalia valitsus on integreerinud digitaalsete oskuste
arendamise ka riiklikku taastamis- ja vastupanukavasse (NRRP). Uhe selle meetme eesmirk on
reformida Opetajate varbamist ja koolitust, rohutades digitaalsete oskuste integreerimist ja pidevat
taiendkoolitust. Lisaks sisaldab riiklik reformikava kava "Kool 4.0", mille eesmark on edendada koolide
digitaalset Uleminekut uuenduslike ja digitaliseeritud Gppemudelite arendamise kaudu, mis on
kooskdlas Euroopa raamistikega, nagu DigComp 2.1 ja DigCompEdu. Keskkonna valdkonnas on Itaalia
votnud endale kohustuse integreerida jatkusuutlikkus haridusraamistikku, juhindudes saastva arengu
tegevuskavast 2030. Koolitusprogrammid on kavandatud enesehindamisoskuste arendamiseks ja
holmavad laia sidusriihmade vorgustikku, sealhulgas sdastva hariduse alal asjatundlikke kolmanda
sektori organisatsioone.

Keskkonnahariduse ja saastva arengu riiklik konverents on koostanud pdhjaliku dokumendi, milles
kirjeldatakse strateegiaid tegevuskava 2030 rakendamiseks. Selles dokumendis rohutatakse Gpetajate
pideva kutsealase arengu vajalikkust, mis voimaldab neil tdhusalt integreerida jatkusuutlikkust oma
Opetamispraktikasse. Koolitusprotsess hélmab koostddd teadusasutustega ning praktilisi kogemusi
uuenduslikes tootmis- ja juhtimiskeskkondades. Kutsehariduse ja -koolituse Gpetajate koolitusalgatusi
toetatakse ka Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) vahendite ja haridusministeeriumi rahastamise
kombinatsioonist. Opetajakaart on markimisvaarne vahend, mis vdimaldab &petajatel registreeruda
ministeeriumi SOFIA platvormil loetletud akrediteeritud pakkujate kutsealase arengu kursustele.
COVID-19 pandeemia ajal kasutati dpetajakaarti ka kaugdppeks vajaliku riist- ja tarkvara ostmiseks, mis
nditab slisteemi paindlikkust ja reageerimisvdimet tekkivate vajaduste suhtes. Itaalia valitsus on neid
joupingutusi veelgi tugevdanud riiklike taastamis- ja vastupanukavade raames vdetud
erimeetmetega. Meetmete hulka kuuluvad markimisvaarsed investeeringud digitaalsete
hariduskeskuste loomiseks, koolitus digitaalseks (mberkujundamiseks ja algatused, millega
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edendatakse haridustdotajate keskkonnasobralikke oskusi. Riikliku reformikava tervikliku
|ahenemisviisi eesmark on luua Uhtne ja tulevikku suunatud koolitussiisteem, mis kasitleb nii
digitaalset kui ka keskkonnasaastlikku Gleminekut, tagades, et haridust66tajad on hasti ette
valmistatud, et vastata kaasaegsetele haridusalastele valjakutsetele.

Kreekas on kutsehariduse ja -koolituse Opetajate ja koolitajate varbamine hasti struktureeritud ja
tsentraalselt juhitud. Haridus- ja to6hdiveministeerium jalgivad varbamisprotsessi, tagades, et nii
alalised kui ka ajutised asendusdpetajad voetakse todle rangete kriteeriumide alusel. Pidev kutsealane
areng on Kreeka kutsehariduse ja -koolituse siisteemi oluline osa. Opetajad labivad sissejuhatava, eel-
ja tdiendkoolituse, et ajakohastada oma eriala ja kaasaegsete Gpetamismeetodite alaseid teadmisi.
Kreeka haridussiisteem kohanes kiiresti kaugéppe nudmistega COVID-19 pandeemia ajal, rakendades
digivahendeid ning pakkudes tehnilist ja pedagoogilist koolitust. See kohandamine hdlmas kiireid
koolitusprogramme, et parandada Opetajate digioskusi nii slinkroon- kui ka astinkroonse kaugdppe
jaoks. Lisaks pakuvad programmid, nagu eTwinning, uuenduslikke digivahendeid ja haridusmeetodeid
kasitlevat jatkuvat veebikoolitust. Oigusraamistik mangib olulist rolli kutsehariduse ja -koolituse
kvaliteedi sdilitamisel Kreekas. Peamised Gigusaktid h&lmavad seadust 4763/2020, mis satestab
kutsehariduse ja -koolituse tervikliku raamistiku, mis holmab organisatsioonilisi satteid, kvalifikatsiooni
ja sertifitseerimist. Seadusega 3879/2010 on kehtestatud riiklik elukestva &ppe siisteem, millega
Ghendatakse elukestva Oppe strateegiad ja maaratletakse kutsedpe. Need seadused tagavad alalise
kutsehariduse ja -koolituse Opetajate tookoha kindluse ning kehtestavad t66levotmise kutsealased
kriteeriumid, keskendudes kvalifikatsioonile, erialastele teadmistele ja sertifitseerimisele. Hoolimata
digitaaloskuste algatuste joulisest arengust, on keskkonnaalased algatused kutsehariduse ja -koolituse
raamistikus vahem réhku pandud. Kuigi digitaalsete oskuste koolitamisel on tehtud markimisvaarseid
edusamme, eelkdige tdanu kiirdppekavade ja eTwinningu algatuse kasutuselevdtule, puuduvad
konkreetsed meetmed vodi algatused keskkonnasaastlike oskuste edendamiseks jatkusuutlikkuse
eesmargil. Mis puutub Kreeka kutsehariduse ja -koolituse Opetajatele mdeldud digitaal- ja
keskkonnapadevuste erikursustesse, siis tundub, et digitaalne padevus on keskkonnateadlikkusest
tahtsamal kohal. Kui digitaalpadevuse kursused, sealhulgas slinkroonse ja astinkroonse kaugdppe
kursused, naivad olevat silmapaistvad ja toenéoliselt kohustuslikud, siis keskkonnapadevuse kursused
ei nai olevat kutsehariduse ja -koolituse Opetajate dppekavas nii réhutatult v6i kohustuslikus korras.
Selle erinevuse kdrvaldamiseks voiks vilja tootada strateegilised algatused ja kavad, et edendada nii
digitaal- kui ka keskkonnapadevust Kreeka kutsehariduse ja -koolituse Opetajate ja koolitajate seas.
Need algatused véiksid hélmata keskkonnasaastlikkuse moodulite integreerimist olemasolevatesse
Opetajakoolitusprogrammidesse,  keskkonnahoidlikele  oskustele  keskenduvate erikursuste
valjatootamist ning keskkonnapéddevusega seotud Gpikodades ja seminaridel osalemise stimuleerimist.
Lisaks vOiks luua partnerlussuhteid keskkonnaorganisatsioonide, tddstuse sidusriihmade ja
valitsusasutustega, et luua terviklikke koolitusprogramme, mis on kohandatud kutsehariduse ja -
koolituse Opetajate erivajadustele. Kui Kreeka Uhtlustab need joupingutused olemasolevate
tdiendkoolitusraamistikega ja kasutab digitaalsete platvormide v&imalusi, saab ta tagada, et tema
kutsehariduse ja -koolituse Gpetajad ei ole mitte ainult padevad digitaaltehnoloogias, vaid neil on ka
teadmised ja oskused, et edendada keskkonnasaastlikkust kutsehariduse raames.

Kiiprosel peegeldavad kutsehariduse ja -koolituse Opetajate ja koolitajate varbamisprotsessid ja
ametialane areng haridusmaastiku muutuvaid vajadusi. Kutsedpetajad voetakse tavaliselt todle riiklike
asutuste struktureeritud varbamisprotsesside kaudu, samas kui koolitajad voivad tegutseda erinevates
kontekstides, kus viarbamisstandardid on sageli vihem reguleeritud. Kiiprose Ulikool pakub koos teiste
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riiklike institutsioonidega pedagoogilise koolituse programme. Aastatel 2018-2021 |abis kokku 939
keskhariduse Opetajat "Tulevaste keskhariduse ja tehnilise hariduse Gpetajate pedagoogiline koolitus".
Ministrite ndukogu 2015. aasta augusti otsuse kohaselt vastutab Opetajate kutsedppe korraldamise
eest Kliprose Pedagoogiline Instituut (CPI). CPI pakub vastselt ametisse nimetatud kutsehariduse ja -
koolituse juhtidele ja direktori asetéitjatele kohustuslikke kursusi tks kord nddalas Gppeaasta jooksul.
Lisaks pakub CPI koostdos keskhariduse ja kutsehariduse osakonnaga koigile Gpetajatele erinevaid
koolitusprogramme erinevatel dppekavade teemadel ning mitmeid valikulisi seminare Gpetamise ja
pedagoogika kohta, mida CPI pakub parastldunal ning mis on avatud ja tasuta kdigile Gpetajatele.
tehnikakoolidel on sarnaselt llejddnud koolidele vdoimalus saada CPI-It slistemaatilist iga-aastast
toetust Opetajate kutsedppe eritoetusprogrammi raames. Koolid peavad Oppeaasta alguses jargima
vajaduste hindamise menetlust, et kirjeldada oma konkreetseid vajadusi ja seada eesmargiks (ks
prioriteetne teema. Seejarel peab iga kool vastavalt oma vajadustele korraldama Opetajatele oma
koolitusprogrammi, kasutades selleks instituudi vdi muude asutuste pakutavaid koolitusprogramme.
Koolituse pohjal koostab iga kool oma tegevuskava. CPl pakub mitmeid seminare, mis hélmavad
selliseid teemasid nagu: rassismivastane voitlus, flilsikadpetuse seminarid, sotsiaalvaldkonna
koolitused, emotsionaalse kasvatuse programm jne. Koik seminarid on jagatud vastavalt
sihtrihmadele (naiteks algkoolidpetajad, keskhariduse Gpetajad jne), kuid ei ole olemas spetsiaalseid
koolitusi v6i seminare kutsehariduse ja -koolituse Opetajate roheliste oskuste ajakohastamiseks.
Keskkonnahariduse ja sdastva arengu alase hariduse Uksus, mis loodi eesmargiga jalgida
keskkonnahariduse riikliku strateegilise kava rakendamist ja ajakohastamist, on U(heks oma
pohitegevuseks "Gpetajate ja haridustootajate professionaalne areng sdastva arengu hariduse (ESD)
dpetamise ja metoodika kiisimustes, ESD padevuste osas, ilemaailmse, URO Agenda 2030 siistva

arengu eesmirkide osas". Uksus on koostanud rea abimaterjale Kiiprose kutsehariduse ja
kutsekeskhariduse koolitajatele ja pedagoogidele, mis tehakse kattesaadavaks haridus-, spordi- ja
noorsooministeeriumi portaali kaudu

(https://elearning.schools.ac.cy/index.php/el/elearning/endeiktiko-yliko), kus iga sektori jaoks on
koostatud kaust materjalidega, mis véimaldavad kutsehariduse ja -koolituse koolitajatel lisada saastva
arengu ja saastva arengu eesmarkide alast koolitust. Kuigi materjal on portaali kaudu kergesti
kattesaadav, on kutsehariduse ja -koolituse koolitajate ja pedagoogide iilesanne see alla laadida ja end
vabal ajal koolitada. Lisaks pakub {iksus seminare ja to6tubasid dpetajate koolitamiseks kooliajal voi
nditeks spetsiaalsetel koolitajate ja pedagoogide koolituspidevadel: "Keskkonnahariduse keskuse
bioloogiakoolitus"; "Meie kooli muutmine jatkusuutlikuks kooliks". Sellised seminarid ja koolitused ei
ole moeldud ainult kutsehariduse koolitajatele ja pedagoogidele, vaid koigile keskkoolidpetajatele ning
neist voivad kasu saada koik keskkonnahoidlike oskuste edendamise voi ajakohastamise spetsialistid.
Digitaalpadevuste valdkonnas on Kiipros aktiivselt kasutanud riiklikke ja ELi rahastatud projekte, et
parandada Opetajate digioskusi. Need algatused on olulised, et kohaneda kiire tehnoloogilise arenguga
ja tagada, et Gpetajad oleksid varustatud digitaalsete vahendite ja meetodite tohusaks kasutamiseks.
Digitaaloskuste rohutamine on osa laiemast strateegiast, mille eesmérk on valmistada Gpetajaid ette {iha
enam levivateks kaug- ja kombineeritud dpetamiskeskkondadeks.

Eestis iseloomustab kutsehariduse ja -koolituse mentorluse ja kutsealase arengu kavade maastikku
valitsuse algatuste, poliitikate ja strateegiliste kavade segu, mille eesmark on edendada ja ajakohastada
kutsehariduse ja -koolituse dpetajate ja koolitajate rohelisi oskusi. Eesti on rakendanud mitmesuguseid
kohustuslikke ja vabatahtlikke koolitusi, seminare ja algatusi, et parandada kutsehariduse ja -koolituse
Opetajate ja koolitajate keskkonnahoidlikke oskusi.
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Eesti Kutsekoda mangib keskset rolli kutsekvalifikatsioonide akrediteerimisel ja kutsehariduse ja -
koolituse kvaliteedi tagamisel. Selle raames on olemas spetsiaalsed koolituskursused ja seminarid, mis
on suunatud roheliste oskuste arendamisele, hdlmates selliseid valdkondi nagu sdastev areng,
keskkonnakaitse ja rohelised tehnoloogiad. Nende kursuste eesmark on anda kutsehariduse ja -
koolituse Opetajatele teadmised ja padevused, mis on vajalikud jatkusuutlikkuse pdhimdtete
integreerimiseks nende Gpetamispraktikasse.

Lisaks toetavad sellised institutsioonid nagu Eesti Haridus- ja Teadusministeerium professionaalset
arengut selliste programmide kaudu nagu elukestva Oppe strateegia 2020+, mis réhutab pideva dppe
tahtsust haridustdotajate jaoks. Selle strateegia kaudu on kutsehariduse ja -koolituse Gpetajatel ja
koolitajatel juurdepdids mitmesugustele vabatahtlikele koolituskursustele ja seminaridele, mis
keskenduvad rohelistele oskustele, véimaldades neil olla kursis uute suundumuste ja parimate
tavadega jatkusuutliku hariduse valdkonnas.

Nii kohalikul kui ka riiklikul tasandil on Eesti votnud vastu poliitika ja strateegilised kavad kutsehariduse
ja -koolituse Opetajate ja koolitajate teadmiste ja padevuse suurendamiseks. Eesti riiklikus hariduse ja
teaduse arengukavas 2021-2035 on esitatud riigi pikaajaline visioon haridusest, sealhulgas
kutseharidusest ja -koolitusest, milles pooratakse suurt tdhelepanu jatkusuutlikkusele ja
keskkonnahoidlike oskuste arendamisele. Selle strateegilise kava eesmark on edendada terviklikku
ldahenemisviisi haridusele, mis integreerib keskkonnahariduse koigil tasanditel, andes seega
kutsehariduse ja -koolituse Gpetajatele ja koolitajatele vahendid keskkonnahoidlike oskuste tohusaks
integreerimiseks dppekavasse.

Lisaks teevad kohalikud omavalitsused ja haridusasutused sageli koost6dd algatuste raames, et toetada
kutsehariduse ja -koolituse mentorlust ja kutsealast arengut. Naiteks teeb Eesti Keskkonnaamet
koostood koolide ja kutsehariduse pakkujatega, et pakkuda keskkonnaharidusprogramme ja vahendeid
pedagoogidele. Sellise koost6d eesmark on suurendada kutsehariduse ja -koolituse Gpetajate ja
koolitajate suutlikkust pakkuda kvaliteetset ja keskkonnateadlikku haridust.

Kokkuvotteks voib delda, et Eesti on teinud markimisvaarseid edusamme keskkonnahoidlike oskuste
edendamisel kutsehariduse ja -koolituse Gpetajate ja koolitajate seas valitsuse algatuste, poliitika ja
strateegiliste kavade abil. Kohustuslike ja vabatahtlike koolituskursuste, seminaride ja muude
kutsealase arengu vGimalustega annab Eesti haridustootajatele teadmised ja padevused, mis on
vajalikud dpilaste ettevalmistamiseks jatkusuutlikuks tulevikuks.

2.4 Haadled kohapealt: keskkonnahoidlike oskuste iimberope

Kutsehariduse ja -koolituse opetajate/koolitajate iimberope
Vilitoode raames on iga partner viinud Iabi uuringu oma kohalikus kontekstis (vt kdesoleva juhendi
punkt 1.3), suheldes vahemalt 6 kutsehariduse ja -koolituse spetsialistiga. Kisitletud 56 inimeselt kisiti
ka jargmist: kutseharidus- ja -koolitussiisteemi ja -keskuste rolli tdhtsus keskkonnasaastlikule ja
digitaalsele Uleminekule; kutsehariduse ja -koolituse Opetajate ja koolitajate rolli olulisus
keskkonnasaastlikule ja digitaalsele Gleminekule; nende kogemused keskkonnasaastlike oskuste alase
koolituse ja imberdppe osas, mida nad on saanud Opetajaks saamise ja Opetaja karjaari jooksul.
Jargnevad tulemused riikide kaupa:

POOLAS LABIVIIDUD UURINGUD
KONTEKST JA METOODIKA
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Kaasatud kutsehariduse ja - 5

koolituse

Opetajate/koolitajate arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 5

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 10

Vastajate profiil K6ik vastajad on parit Podkarpackie piirkonnast.
Kutsedpetajad on parit kahest Ropczyce ja Rzeszéwi
kutsekoolist.
Koolitajate kogemused ulatuvad 5 kuni 20 aasta pikkuse
koolituskogemusega.
Juhid on parit Rzeszéwi kaubandus- ja téostuskoja (1) ja
Rzeszdwis ja Podkarpackie piirkonnas tegutsevate IT-klastrite
(4) kutsebppeasutustest.

Vastuvoetud metoodika Individuaalsed kohtumised ja riihmakohtumised;
veebipbhine kiisimustik.
PEAMISED JARELDUSED

K6ik vastajad ndustusid, et kutsehariduse ja -koolituse siisteemide ja keskuste roll rohelise ja
digitaalse Glemineku puhul on véaga oluline (4 vastajat) voi darmiselt oluline (6 vastajat).
P6hjuseks toodi, et tileminek on edukas ainult siis, kui seda edendavad slisteemid ja keskused.
Kutseharidusslisteemid pakuvad praktilist koolitust, mis on vajalik kiiresti muutuvate
tehnoloogiate ja Uldiselt kiiresti muutuva t66- ja elukeskkonnaga sammu pidamiseks. Tanu
kutsehariduse ja -koolituse slsteemide kiirele kohanemisele muutuva tegelikkusega on
kutsehariduse ja -koolituse dppijad valmis ja valmis votma vastu valjakutseid siis, kui seda on
vaja.

Sarnaseid vastuseid saadi ka koolitajate rolli kohta rohelise ja digitaalse ilemineku puhul. K&ik
vastajad arvasid, et see roll on vaga oluline (3 vastajat) ja vaga oluline (7 vastajat). PGhjuseks
toodi, et koolitajad vastutavad kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedi ja tdhususe eest. Nad on
need, kes tootavad vahetult oma Gppijatega ja on teadlikud nende tugevatest ja norkadest
kiilgedest. Nad saavad koolitust kohandada konkreetsetele Gppijatele ja kasutada teadmiste ja
oskuste edastamiseks sobivaid meetodeid. Kokkuvéttes on lileminek véimalik ainult siis, kui
koolitajad on hasti ette valmistatud ja motiveeritud.

Ukski viiest koolitajast ei osalenud dpingute ajal roheliste oskuste arendamisele suunatud
koolitustel. K&igil juhtudel ei olnud sel ajal dpetajaks/koolitajaks saamise teekonnal selliseid
oskusi ette nahtud.

Igatahes koik 5 koolitajat osalesid karjaari jooksul koolitusel. Kdik need koolitused olid
erialakursused, mis andsid vajalikke padevusi ja teadmisi erinevates kiisimustes. Uks vastaja
osales ettevotete 6koloogilistel seminaridel rohelise turunduse teemal. Uks osales koolitusel
keskkonnasobraliku organisatsioonikultuuri ilesehitamise kohta. Kolm osales Uldisel koolitusel
ESG-eeskirjade kohta, kus selgitati vaga praktilisi klisimusi, naiteks mis on siisiniku jalajalg ning
kuidas ja miks see loeb. Kik koolitajad véitsid, et koolitused olid vdga kasulikud. Uks neist {itles,
et kuigi see ei olnud tema t60 jaoks vajalik, andis see talle laiapOhjalise arusaama praegustest
jatkusuutlikkuse kiisimustest.
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Kuigi koik viis juhti Utlesid, et nad on juba monda aega modelnud sellise strateegia
rakendamisele, mis tugevdaks nende Opetajate ja Opilaste keskkonnahoidlikke oskusi, ei ole
Ukski neist seda tegelikult rakendanud véi isegi kavandanud. PGhjuseks on peamiselt ajapuudus
ja ikka veel ebapiisavad teadmised Uksikasjalike sammude kohta. See ei tahenda siiski, et
keskkonnahoidlike oskuste arendamiseks ei rakendata mingeid tegevusi. On olemas
mitmesuguseid algatusi, nagu konverentsid, seminarid, té6toad, eksperimendid jne, kuid need
on pigem Uksikud Uritused, mitte kogu strateegia.

HISPAANIAS LABI VIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate kutsedppejoudude/koolitajate | 5

arv

Kaasatud kutsehariduse ja -koolituse 2

organisatsioonide juhtide arv

Vastanute koguarv 7

Vastajate profiil Vastajad olid kutsehariduse ja -koolituse 6petajad
ja juhid, kelle tookogemus ulatus 15 kuni 20
aastani. Opetajad &petavad turismi-, kunsti- ja
haldusala.  Kutsedppekeskused, kuhu nad
kuuluvad, on vaga olulised asutused Huelva
provintsis.

Vastuvoetud metoodika Individuaalsed intervjuud, mis viidi |abi ndost
nakku; veebipdhine kiisimustik.

PEAMISED JARELDUSED

K6ik uuringus osalenud spetsialistid usuvad, et kutseharidus- ja -koolitussiisteemide ja -
keskuste roll rohelise ja digitaalse Glemineku puhul on lioluline, et anda inimestele oskusi, mis
on vajalikud, et nad saaksid areneda kiiresti arenevates t66stusharudes, mis on seotud rohelise
tehnoloogia ja digitaliseerimisega. Ka kutsehariduse ja -koolituse Gpetajate roll on keskne, sest
nad vastutavad konkreetselt praegustele vajadustele vastavate koolituskursuste pakkumise
eest, tagades stabiilse pakkumise kvalifitseeritud tootajatele, et toetada (ileminekut
rohelisemale ja digitaalsemale majandusele.

Ukski uuringus osalenud dpetajatest (vanuses 45-52 aastat) ei olnud osalenud rohelistele
oskustele keskendunud kursustel, ka seet6ttu, et sel ajal ei olnud sellist haridust ette ndhtud.
Nad vaitsid, et on oma karjaari jooksul iseseisvalt arendanud neid oskusi, osaledes
tootubades/lthikoolitustel, kus kasitleti jatkusuutlikkusega seotud kisimusi, mis on
kohaldatavad nende &petatava aine suhtes.

Kutsehariduse ja -koolituse juhid teatasid, et nad on hakanud iseseisvalt rakendama mdningaid
meetmeid, mis loodavad, et tulevikus vbivad saada rohelise motteviisi edendamise laiema
strateegia lahutamatuks osaks.

Seni on nad pakkunud Spetajatele koolitusseminare, seminare ja veebikursusi, et suurendada
nende teadmisi ja oskusi keskkonnasaastlike tehnoloogiate, sdastvate tavade ja digitaalsete
vahendite alal.

SAKSAMAAL LABIVIIDUD UURINGUD
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En
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KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 6

kutsedppejoudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 2

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 8

Vastajate profiil Vastajad esindavad kuut kutsehariduse ja -koolituse koolitajat

ja kahte kutsehariduse ja -koolituse juhti, kellel on erinevad
kogemused kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas (moned
neist on tootanud Ule 20 aasta, teised vaid méned aastad) ja
kes tootavad kahes erinevas kutseharidusasutuses Saksamaal
Chamis. Kutsehariduse ja -koolituse koolitajad Gpetavad
erinevaid teemasid: eetika, pehmed oskused, ettevotlus jne.

Vastuvoetud metoodika Online-kusimustik

PEAMISED JARELDUSED

Osalejate sonul mangivad nii kutsehariduse ja -koolituse sisteemid kui ka kutsehariduse ja -
koolituse dpetajad/koolitajad olulist rolli rohelise ja digitaalse Glemineku saavutamisel, pidades
oma rolli vdga voi vaga oluliseks. Mis puutub kutseharidus- ja -koolitussiisteemidesse, siis kaks
osalejat peavad haridust Gldiselt parema tuleviku ja edasise arengu vétmeks. Neli osalejat
pohjendasid oma vastust tdpsemalt - nad ndevad kutseharidus- ja -koolitussiisteeme peamiste
osalejatena, kes on kohustatud noori inimesi harima ja neid t66turule ette valmistama, samuti
ndevad nad véljakutseid ja vGimalusi, mis voivad tekkida seoses nende (ileminekutega. Lisaks
usub Uks osaleja, et jatkusuutlikkuse ja digitaliseerimise teemad on osa pd&hiharidusest ja
seetottu tuleks neid petada juba varases eas, kuna need mangivad olulist rolli t6dmaailmas.
Uhe osaleja huvitav markus oli ka see, et siigavat teadlikkust sellistest olulistest teemadest
vOiks eriti tugevdada kuni noorukiea I8puni. Lisaks sellele ndevad osalejad
kutsehariduskeskuste  kdrval  kutsehariduse  Opetajatel ja  koolitajatel  keskse
"eeskujufunktsiooni" noorte harimisel ja keskkonnateadlikkuse t&stmisel.

Vastustest selgus, et kuuest koolitajast vaid kaks osalesid oma Gpingute ajal roheliste oskuste
arendamisele suunatud moodulites/kursustel - Gihe osaleja puhul oli see tasuta seminar, mis
kestis viis Oppetundi, ja teise osaleja puhul valikaine "Jatkusuutlikkus" (6 EAP)
bakalaureusedppekava raames, mis kestis ihe semestri. Ulejaanud neli osalejat selgitasid, et
sel ajal ei olnud nende Gpetajaks saamise teekonnal selliseid oskusi ette nahtud.

Ukski osalejatest ei olnud oma karjadri jooksul osalenud (helgi koolitusel, et
omandada/tdiendada oma rohelisi oskusi. Nelja osaleja puhul ei ole sellist koolitustegevust
nende ametiprofiili jaoks ette ndhtud. Uks neist ei pidanud seda huvitavaks ja/v&i asjakohaseks,
kuigi seda pakuti valikulise tegevusena, samas kui teine markis, et ta ei ole veel sddstva arengu
teemalisi koolitusi otsinud.

Mis puutub juhtidesse, siis mdlemad kavandasid strateegiat to6tajate ja Oppijate roheliste
oskuste tugevdamiseks. Uks juhtidest selgitas, et nende strateegiad hdlmavad tdotajate
taiendkoolitust, investeeringuid "rohelisse" energiasse, elektriautodesse ja integreerimist
kvaliteedijuhtimise silisteemi, jargides Saksamaa tdiskasvanute koolituse uhingu (DVV)
projektiideed. Teine juht rGhutab, et tegevused on veel pooleli osana tervikliku institutsionaalse
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lahenemisviisi rakendamisest. Naiteks on strateegias kavas kaasata tootajaid
jatkusuutlikkusega seotud paranduste tegemisse. Lisaks lisab osaleja, et asutus kuulub ka Baieri
Taiskasvanuhariduse Liidu (BVV) juhitud digitaliseerimise t66rihma.

ITAALIAS LABI VIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 8

kutsedppejoudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 2

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 10

Vastajate profiil Koik vastajad on parit Campania piirkonnast ja tootavad 5

erinevas kutsehariduse ja -koolituse koolis, mis asuvad
Salerno ja Napoli provintsis. Opetajatel on 10-20-aastane
tookogemus ja nad Opetavad erinevaid aineid, naiteks:
haldus, majandus, inglise keel, elektroonika.

Kutsehariduse ja -koolituse juhid on kutsekoolide direktorid
alates 15 aastast.

Vastuvoetud metoodika Individuaalsed intervjuud ndost nakku; veebipdhine
kisimustik

PEAMISED JARELDUSED

Koik kimme intervjueeritavat vaitsid, et kutsehariduse ja -koolituse slisteemidel ja kutsedppe
korraldusel on oluline roll rohelise ja digitaalse lGlemineku saavutamisel: nende arvates on
haridus vaga oluline, et valmistada Gppijaid ette suhtlema ja toé6tama muutuvas maailmas, eriti
jatkusuutlikkuse ja digitaliseerimise kontekstis. Samuti peavad osalejad kutsehariduse ja -
koolituse Opetajaid ja koolitajaid vGtmetdhtsusega osalejateks digitaalse ja keskkonnaalase
teadlikkuse t6stmisel ning Gppijate varustamisel vajalike oskustega, et nad saaksid adekvaatselt
tegutseda mitte ainult téokontekstis, vaid ka oma igapdevaelus Euroopa kodanikuna, kes on
teadlikud maailma valjakutsetest, milles nad elavad.

Uuringust selgub, et Gikski vastajatest ei olnud oma Gpetajaks 6ppimise ajal osalenud rohelistele
oskustele keskendunud kursustel: sel ajal ei kuulunud need oskused nende kohustusliku
haridustee hulka.

Viiel neist oli vdimalus oma karjaari jooksul tdiendada oma rohelisi oskusi: iks osales kohaliku
keskkonnatiihingu seminaril (5 tundi), mida rahastati riiklikest vahenditest; kaks osalesid
Erasmus+ KA2 projektis, mis keskendus keskkonnasaastlikkusele; kolm on osalenud roheliste
oskuste kursustel (20 tundi), mis olid kattesaadavad haridusministeeriumi platvormil "SOFIA"
ja mida rahastati "Opetajakaardi" kaudu. Kdigil juhtudel oli tegemist vabatahtlike tegevustega.
Ulejaanud viis intervjueeritavat, kes ei ole osalenud iihelgi roheliste oskuste koolitusel,
selgitasid seda erinevate motiividega: neli (itlesid, et see ei ole nende ametiprofiili jaoks vajalik,
ks leidis, et teema ei ole huvitav véi ebaoluline, hoolimata sellest, et neile pakuti koolitust
vabatahtliku  tegevusena. Mdlemad intervjueeritud kutsehariduse ja -koolituse
organisatsioonide juhid vaitsid, et nad on kavandanud strateegiaid Gpetajate ja Oppijate
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roheliste oskuste parandamiseks, rohutades plihendumust nende oskuste integreerimisele
oma organisatsioonidesse, hoolimata praeguse personali ametliku koolituse puudumisest.

KREEKAS LABIVIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 5

kutsedppejoudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 2

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 7

Vastajate profiil Vastajad on kogenud kutsehariduse ja -koolituse juhid ja

koolitajad, kes to6tavad Heraklionis asuvates kutsehariduse
ja -koolituse organisatsioonides.

Kutsehariduse ja -koolituse koolitajad on eksperdid erinevatel
teemadel, naiteks: Eelkdige  Heraklionis  asuvates
kutsehariduse ja -koolituse pakkujates.

Vastuvoetud metoodika Online-kisimustik

PEAMISED JARELDUSED

Viis vastanutest vditis, et kutsehariduskeskuste roll rohelise ja digitaalse tGlemineku puhul on
darmiselt oluline, (lejadnud neli aga, et vaga oluline. P&hjendused, mis esitati
kutsehariduskeskuste tahtsuse kohta rohelisele ja digitaalsele lileminekule, toovad esile mitu
olulist rolli ja m&ju. Kutsehariduskeskusi peetakse tihendavaks liiliks praeguste haridustavade
ja tulevaste vajaduste vahel, mis asetab nad kesksele kohale rohelisele ja digitaalsele
tehnoloogiale lleminekul. Metakognitiivse koolituse kaudu oodatakse, et kutsehariduse ja -
koolituse praktikandid arendavad uusi motteviise ja eluviise, mis on kooskdlas rohelise
motteviisiga, edendades keskkonnateadlikkust ja vastutustunnet. Opetajaks/koolitajaks
Oppimise ajal on ainult Uks neist osalenud roheliste oskuste arendamisele keskenduvatel
koolitustel, Glejadanud kuus aga mitte. Viiest koolitajast neli vaitis, et nad on oma karjaari jooksul
osalenud vabatahtlikel ja isetegevuslikel veebikursustel, et omandada/tdiendada oma rohelisi
oskusi. Ulejaanud ei osalenud iihelgi koolitusel. kutsehariduse ja -koolituse juhid véitsid, et nad
on alustanud mdningaid tegevusi oma Gppijate ja Opetajate roheliste oskuste edendamiseks,
nagu konverentsid ja seminarid koolis, kuid need tegevused ei ole osa laiemast ja pikaajalisest
strateegiast.

KUPROSEL LABIVIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 5
kutsedppejéudude/koolitajate
arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 3
koolituse organisatsioonide
juhtide arv
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Vastanute koguarv 8

Vastajate profiil Kbik kutsehariduse ja -koolituse koolitajad on kogenud
spetsialistid, kellel on kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas
rohkem kui viieaastane kogemus. Nad tootavad Kiprose
keskhariduse kutse- ja tehnikakoolides ja nad k&ik t66tavad
nii teoreetilises kui ka praktilises kilalislahkuse sektoris.
Kutsedpetajad Opetavad selliseid aineid nagu kokandus,
hotellijuhtimine, kiilalislahkus jne. Kutsehariduse ja -koolituse
juhid olid kahe kutsekooli direktorid.

Vastuvoetud metoodika Telefoniintervjuud

PEAMISED JARELDUSED

K6ik intervjueeritavad andsid vastuseid, mis on sisuliselt vaga sarnased. Nad mainisid, et just
kutseharidussiisteemid on need, mis Gpetavad Oppijatele tulevikuoskusi, mida on vaja
digitaalse ja rohelise lilemineku toimumiseks, et valmistada tulevasi to6turu liikmeid ette
digitaalse ja rohelise tlemineku labiviimiseks ning olemasolevaid t66turu liilkmeid vastavate
oskuste omandamise kaudu digitaalsete ja roheliste lahenduste kasutuselevétuks. Koik
vastajad vaitsid, et kutsehariduse ja -koolituse Gpetajate roll on rohelise ja digitaalse tGlemineku
puhul darmiselt oluline, sest just nemad on need, kes seda protsessi juhivad, kui nad suhtlevad
Opikeskkondades oma Gpilastega.

K6ik 5 koolitajat vastasid, et nad ei ole osalenud Uhelgi koolitusel, mis oleks keskendunud
roheliste oskuste arendamisele, sest omal ajal ei olnud neid oskusi nende ettevalmistuse osana
ette nahtud.

Koik 5 koolitajat vastasid siiski, et nad on oma karjaari jooksul osalenud koolitustel, et
omandada keskkonnahoidlikke oskusi: nad osalesid Kiprose Pedagoogilise Instituudi poolt
pakutavatel (hekordsetel seminaridel, mis keskendusid sddstva arengu eesmarkidele
kutsehariduses ja tldhariduses. Kdik teatasid, et nad pidasid neid seminare vaga kasulikuks ja
kuna nende algkoolitus ei sisaldanud keskkonnahoidlike oskuste alast koolitust, siis oli see
vBimalus dppida.

Kolm kutsehariduse ja -koolituse juhti vastasid, et nad on oma asutuses kavandanud strateegia
oma Opetajate ja Opilaste keskkonnahoidlike oskuste arendamiseks ja tugevdamiseks.
Strateegia hdélmas nii koolitajaid kui ka Oppijaid ning see keskendus roheliste oskuste
arendamisele mitte ainult koolituses, vaid ka nende igapdevaelus. Nad palusid koolitajatel
aidata teavitada Oppijaid sellest, kuidas tegeleda roheliste harjumustega, nagu ringlussevott,
kasutatud materjalide kasutamine oma koolitusel jne, kusjuures I6plik tagasiside oli vaga
positiivne. To6toas said koolitajad esitada erinevaid klisimusi, tGstatada oma muresid ja 6ppida
palju rohelistele oskustele Glemineku vajadusest.

EESTIS LABIVIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 4
kutsedppejoudude/koolitajate
arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 2
koolituse organisatsioonide
juhtide arv
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Vastanute koguarv 6
Vastajate profiil kutsedppejoud ja kutsehariduskeskuste juhid, kes on parit
Tallinnas asuvast kutsedppeasutusest ja kellel on vahemalt
5-aastane tookogemus selles ametis.
Vastuvoetud metoodika veebiklsimustik

PEAMISED JARELDUSED

Koik vastajad usuvad, et kutsehariduse ja -koolituse stisteemidel ja kutsehariduskeskustel on
oluline roll nii rohelise kui ka digitaalse Glemineku toetamisel. Neid asutusi peetakse oluliseks
t66j6u arendamise mootoriks, kes on valmis andma inimestele vajalikud oskused ja teadmised,
et olla edukas kiiresti arenevas majanduses. Kdigi vastajate vastustes réhutati Ghtmoodi
Opetajate ja koolitajate olulist rolli keskkonnahoidlikul ja digitaalsel Gleminekul kutseharidus- ja
-koolituskeskustes. K&ik neli koolitajat vastasid, et nad ei ole osalenud Ghelgi koolitusel, mis
oleks keskendunud roheliste oskuste arendamisele, sest nende ettevalmistuse kaigus ei olnud
neid oskusi ette nahtud. Sama negatiivne tulemus saadi ka karjaari jooksul toimunud
ajakohastamise koolitusel osalemise kohta, sest see ei olnud nende ametiprofiili jaoks ette
nahtud koolitustoiming. Siiski teatas vastaja, et nad oleksid kill osalenud sellisel
tdiendkoolitusel, kuid see ei ole kunagi olnud nende ametialase arengu véimaluste hulgas.
Kutsehariduse ja -koolituse juhid vaitsid, et nad on rakendanud roheliste oskuste edendamise
strateegiat ja see oli kombinatsioon nii iseseisvast algatusest koos kutsehariduskeskusega, kuid
jargis ka valitsuse suuniseid rakendamise kohta. Strateegia oli suunatud nii haridustootajatele
kui ka Gppijatele erinevate tegevuste ja koolitusprogrammide, sealhulgas kursuste, seminaride,
konverentside, praktiliste tootubade ja projektipohiste Oppealgatuste kaudu. Peamised
teemad, mida kasitleti, olid sdastvuse pohimdtted, energiatdhusus, jaatmekaitlus,
keskkonnahoidlikud tehnoloogiad ning keskkonnapoliitika ja -digusaktid, kusjuures peamisteks
eesmarkideks olid teadlikkuse suurendamine, osalejate varustamine praktiliste oskustega ning
keskkonnaalase vastutuse ja innovatsiooni kultuuri edendamine. . Programmide kestus on
olnud erinev: kursused kestavad 40 tundi kaheksa nddala jooksul, seminarid 8 tundi,
konverentsid 16 tundi kahe pdeva jooksul ja tootoad kokku 20 tundi viie istungi jooksul.
Koolitusel kasutati kombineeritud Gppemeetodeid, interaktiivseid veebiplatvorme nagu
Moodle ja Zoom, praktilisi seminare ja reaalseid projekte. Parast strateegia rakendamist
taheldati markimisvaarseid edusamme, sealhulgas Gpetajate ja Opilaste suuremat kaasatust,
jatkusuutlikkuse alaste praktiliste oskuste paranemist ja Gpilaste projektide positiivset moju
keskkonnale. Tagasiside on olnud valdavalt positiivne, 6petajad hindavad pdhjalikku koolitust
ja Opilased valjendavad entusiasmi praktiliste dpikogemuste suhtes. Strateegia on edendanud
kutseharidus- ja -koolituskeskuses jatkusuutlikkuse kultuuri, mis on viinud keskkonnahoidlike
tavade ja pideva tadiustamiseni, tagades, et meie Opetajad ja Oppijad on valmis tulevasteks
keskkonnaprobleemideks.
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C OSA - Uute vahendite integreerimise rahastamine:
Opetamine, motiveerimine, juhendamine ja teavitustegevus.

3.1 Euroopa algatused ja rahastamisvahendid uute opetamise,
motiveerimise, noustamise ja teavitustegevuse vahendite
integreerimise rahastamiseks Euroopa tasandil .

Viimastel aastatel on Euroopa Liit pannud suurt rohku hariduse kvaliteedi ja kattesaadavuse
parandamisele kodikides liikmesriikides. See kohustus kajastub erinevates algatustes ja
rahastamisvahendites, mille eesmark on integreerida uusi Opetamismeetodeid,
motivatsioonistrateegiaid, juhendamismehhanisme ja teavitamisvahendeid. Need joupingutused on
olulised haridussiisteemide ajakohastamiseks, digitaalse kirjaoskuse edendamiseks ja selle tagamiseks,
et koigil opilastel oleks vdimalus olla edukas kiiresti muutuvas maailmas.

Jargneb (levaade Euroopa Liidu poolt edendatavatest rahastamisvahenditest ja peamistest
algatustest.

RAHASTAMISVAHENDID

ERASMUS+ PROGRAMM
Kirjeldus Programm Erasmus+ on (ks ELi juhtalgatusi, mis pakub markimisvaarseid
rahalisi vahendeid hariduse, koolituse, noorte ja spordi toetamiseks
Euroopas. Programmi Erasmus+, mille eelarve ajavahemikuks 2021-2027 on
26,2 miljardit eurot, eesmark on edendada elukestvat Gpet, suurendada
tooalast konkurentsivéimet ja edendada sotsiaalset kaasatust. Programmiga
toetatakse projekte, mis integreerivad uuenduslikke Opetamis- ja
Oppimistavasid, parandavad digioskusi ja edendavad haridusasutuste
piiritilest koostood.
Erasmus+ pakub erinevaid toetusi haridusprojektide toetamiseks. Nende
hulka kuuluvad (lidpilaste ja tootajate liikuvustoetused, strateegilise
partnerluse toetused koostdoprojektide jaoks ning suutlikkuse suurendamise
toetused haridussiisteemide ajakohastamiseks. Need toetused voimaldavad
asutustel arendada ja rakendada uuenduslikke Gppemeetodeid,
digivahendeid ja teavitamisstrateegiaid.
Tutvu veebilehega | https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it

DIGITAALHARIDUSE TEGEVUSKAVA (2021-2027)
Kirjeldus Digitaalhariduse tegevuskavas esitatakse ELi ndagemus kvaliteetsest,
kaasavast ja juurdepddsetavast digitaalharidusest. Selles keskendutakse
kahele strateegilisele prioriteedile: korgetasemelise digitaalhariduse
Okoslisteemi arendamise edendamine ning digitaalsete oskuste ja padevuste
suurendamine digitaalseks (mberkujundamiseks. Peamised meetmed
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holmavad digitaalsete Oppevahendite arendamise toetamist, digitaalse
infrastruktuuri parandamist ja liikkmesriikide vahelise koost66 edendamist
parimate tavade jagamiseks.

Programmi "Digitaalne Euroopa", mille eelarve on 7,5 miljardit eurot,
eesmark on kiirendada Euroopa digitaalset iimberkujundamist. Programmiga
rahastatakse projekte, mis parandavad digitaaloskusi, arendavad digitaalset
infrastruktuuri ja edendavad digitaaltehnoloogia kasutamist hariduses.
Haridusasutused saavad taotleda rahastamist digitaalsete dppeplatvormide
rakendamiseks, digitaalsete Gppematerjalide vialjatootamiseks ja Gpetajate
koolitamiseks digitaalsete oskuste alal.

Tutvu veebilehega | https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan

EUROOPA SOTSIAALFOND PLUSS (ESF+)

Kirjeldus ESF+ on ELi peamine rahastamisvahend inimestesse investeerimiseks, mille
eelarve ajavahemikuks 2021-2027 on 99,3 miljardit eurot. Selle eesmark on
toetada t66hodivet, haridust ja sotsiaalset kaasatust. Fond annab vahendeid
koolitusprogrammide, elukestva Oppe algatuste ja projektide jaoks, mis
parandavad haridustulemusi ja t6dalast konkurentsivGimet. Samuti toetab
see uuenduslikke Oppemeetodeid ja digitehnoloogiate integreerimist
haridusse.

ESF+ rahastab riiklikke ja piirkondlikke programme, mida haldavad
liilkmesriigid. Need vahendid eraldatakse projektidele, mis parandavad
haridus- ja koolitusslisteeme, suurendavad td6alast konkurentsivéimet ja
edendavad sotsiaalset kaasatust. Haridusasutused saavad taotleda ESF+
rahastamist uute 6ppematerjalide valjaté6tamiseks, digitaalsete
Oppeplatvormide rakendamiseks ja Opetajate koolitusalgatuste toetamiseks.
Tutvu veebilehega | https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=325&langld=en

HORIZON EUROPE

Kirjeldus ELi teadus- ja innovatsiooniprogramm "Horisont Euroopa", mille eelarve on
95,5 miljardit eurot, toetab teadus- ja innovatsiooniprojekte erinevates
sektorites, sealhulgas hariduses. Programmiga soodustatakse uuenduslike
haridusvahendite ja -meetodite valjatootamist ja rakendamist. Programmi
raames rahastatakse projekte, mis uurivad uusi dppemeetodeid, arendavad
digitaalseid Oppeplatvorme  ja edendavad interdistsiplinaarseid
teadusuuringuid hariduses.

Horisont Euroopa pakub konkurentsivbimelisi toetusi teadus- ja
innovatsiooniprojektidele. Haridusasutused ja teadusasutused saavad
taotleda rahastamist uute 6ppemeetodite uurimiseks, digitaalsete vahendite
arendamiseks ja interdistsiplinaarsete teadusuuringute labiviimiseks
hariduses. Nende toetustega toetatakse projekte, mille eesmark on
parandada haridustulemusi ja lahendada Uhiskondlikke probleeme
uuenduslike lahenduste abil.
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Tutvu veebilehega

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-
opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe en

LOOMINGULINE EUROOPA

Kirjeldus

Loov Euroopa on ELi programm, mis on plhendatud kultuuri- ja
loomesektorite toetamisele. Kuigi see ei keskendu ainult haridusele,
rahastatakse sellest projekte, mis integreerivad loovust ja innovatsiooni
Opetamisse ja Oppimisse. See hdélmab sellise Oppesisu, vahendite ja
ressursside arendamist, mis kasutavad kunsti ja kultuuri dppimiskogemuse
parandamiseks.

Loov Euroopa annab toetusi, et toetada projekte, mis integreerivad kunsti ja
kultuuri haridusse. Nende toetustega rahastatakse loomingulise haridusliku
sisu, vahendite ja ressursside arendamist. Samuti toetatakse algatusi, mis
edendavad kultuuriteadlikkust ja kultuuridevahelist dialoogi hariduse kaudu.

Tutvu veebilehega

https://culture.ec.europa.eu/creative-europe

INITIAATIIVID

SELFIE

Kirjeldus

SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering Innovation through
Educational Technologies) on Euroopa Komisjoni algatus, mille eesmark on
aidata koolidel hinnata digitaaltehnoloogia kasutamist Opetamisel ja
Oppimisel. T6oriist annab koolidele tagasisidet nende tugevate kiilgede ja
parandamist vajavate valdkondade kohta, suunates neid digitaalstrateegiate
védljatootamisel. Algatus on laialdaselt kasutusele véetud kogu Euroopas,
aidates koolidel integreerida digivahendeid oma dppetddsse.

Tutvu veebilehega

https://education.ec.europa.eu/selfie/about-selfie

eTWINNING

Kirjeldus

eTwinning on Euroopa platvorm, mis (ihendab Opetajaid ja Gpilasi kogu
Euroopas koostooprojektide kaudu. See pakub turvalist veebikeskkonda, kus
haridustootajad saavad jagada ressursse, teha koostd6dd projektides ja
osaleda professionaalses arengus. eTwinning edendab digitaalsete vahendite
ja uuenduslike Oppemeetodite kasutamist, edendades koostoopdhist
Iahenemist haridusele.

Tutvu veebilehega

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning

EUROOPA KOOLIVORK

Kirjeldus

European Schoolnet on 34 Euroopa haridusministeeriumi vorgustik, mille
eesmark on tuua uuendusi Gpetamise ja Gppimise valdkonnas oma peamiste
sidusriihmade hulka: haridusministeeriumid, koolid, dpetajad ja teadlased.
Erinevate projektide ja algatuste kaudu toetab European Schoolnet
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digitehnoloogiate integreerimist haridusse, digitaalsete oskuste arendamist
ja STEM-hariduse edendamist.

Tutvu veebilehega | http://www.eun.org

3.2 Riiklikud algatused ja voimalused, rahastamisvahendid uute 6petamis-
, motivatsiooni-, juhendamis- ja teavitamisvahendite integreerimiseks
"MET-VET" partnerluse riikides .

MET-VETi raames uurisid projekti partnerorganisatsioonid olukorda oma riigi kontekstis seoses riiklike
algatuste ja vBimalustega ning uute Gpetamis-, motivatsiooni-, juhendamis- ja teavitamisvahendite
integreerimise rahastamise vahenditega.

Kbigis seitsmes partnerorganisatsiooni riigis kasutatakse laialdaselt Euroopa Liidu pakutavaid
rahastamisvGimalusi, nditeks ESF+ ja Erasmus+.

Lisaks Euroopa tasandi meetmetele voetakse igas riigis kasutusele algatused ja vG6imalused, nagu
selgub riiklikul tasandil labiviidud uuringutest, mille tulemused on jargmised.

Poolas on uute Opetamis-, motivatsiooni-, juhendamis- ja teavitamisvahendite integreerimise
téhustamiseks haridusmaastikku olemas riiklikud algatused ja vdimalused, et toetada Oppijaid,
hariduse pakkujaid ja ettevétteid kvalifitseeritud t66jou kasvatamisel ja elukestva 6ppe edendamisel.
Piirkondlike rakenduskavade kaudu saavad hariduse pakkujad, sealhulgas kutsehariduskoolid, toetust
moderniseerimis- ja arendustegevuseks, samuti on vdimalik rahastada uute rajatiste ehitamist
(praktikaruumid, IT-seadmete ja -tarkvara hankimine).
Oppijate jaoks on iiheks toetavaks meetmeks stipendiumid. On olemas spetsiaalsed stipendiumid,
millega toetatakse valjaspool nende tavapdrast elukohta toimuva Gppimisega seotud kulude
rahastamist. See tagab neile juurdepdasu ressurssidele ja vGimalustele, mis on olulised nende
terviklikuks arenguks ja akadeemiliseks edukuseks. Sotsiaalstipendiumide abikdlblikkuse kriteeriumid
on ranged ja suunatud majanduslikult ebasoodsas olukorras olevatele tliGpilastele. Stipendiume on
vOimalik saada kutsedppeasutustes silmapaistvate akadeemiliste saavutuste eest, mida annavad
maakonnavalitsused ja peaminister. Need stipendiumid on tunnustus dpilaste plihendumise ja
saavutuste eest, mis motiveerib neid akadeemilistes piitidlustes silmapaistvalt esinema. Uldiselt,
Lisaks sellele on alaealistel Gpilastel 6igus saada palka, mis moodustab séltuvalt dppeaastast 8-10%
keskmisest kuupalgast.
Vabatahtlik Téojoukorpus (OHP) pakub 15-18-aastastele noortele tasuta kutseGpet, kutsealast
noustamist ja juhendamist.
Poola piirkondlikud ametiasutused osalevad aktiivselt kutsehariduses ja -koolituses osalemise
edendamises erinevate, konkreetsetele piirkondadele kohandatud programmide kaudu. Naiteks
pakub Masoovia piirkond stipendiumiprogramme kutsehariduse ja -koolituse algdppes osalevatele
Opilastele, samas kui Matopolska piirkond keskendub kutsehariduse ja -koolituse Opilaste koolist
tooturule UGlemineku igakilgsele jarelevalvele. Need piirkondlikud algatused tdiendavad riiklikke
joupingutusi ja aitavad kaasa hariduse kvaliteedi ja to6turu tulemuste parandamisele.
Selliste piirkondlike algatuste pakkumine annab Oppijatele vdimaluse teha teadlikke valikuid oma
haridustee kohta, voimaldades neil valida koole, mis pakuvad parimaid haridusvéimalusi, mis vastavad
nende putdlustele ja karjaarieesmarkidele. Lisaks sellele saavad piirkonnad kutsehariduse ja -koolituse
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Opilaste t66jousse lilemineku jalgimise kaudu kindlaks teha, milliseid valdkondi on vaja parandada, ja
kohandada oma hariduspakkumisi nii, et need vastaksid paremini to6turu néudmistele.

Kutsedppe ja -koolituse valdkonnas koordineerivad toetust peamiselt t66hdivetalitused ning seda
rahastatakse tootukassa ja Euroopa fondide kaudu. See toetus hélmab erinevaid vorme, sealhulgas
kutsedpet, laene koolituskulude rahastamiseks, koolitus- ja kutsepraktika vautSereid, stipendiume
madala sissetulekuga peredest parit noortele ning rahalist abi eksami- ja kutsetunnistuse tasude
maksmiseks. Lisaks sellele antakse tootajatele seadusjargset koolituspuhkust, et nad saaksid
tdiendkoolitust voi haridust omandada, et parandada oma oskusi ja kvalifikatsiooni.

Toohdivefondil on oluline roll kutsehariduse ja -koolituse algatuste riiklikul toetamisel. Ta eraldab
vahendeid individuaalsete ja grupikoolitusprogrammide jaoks, mida viiakse ldbi t66hdiveametite
(Urzad Pracy) kaudu, mis on suunatud peamiselt tootutele. Need koolitusprogrammid hélmavad
paljusid erinevaid valdkondi ja on mdéeldud selleks, et anda osalejatele to6turul ndutavad oskused ja
padevused.

Lisaks sellele on to6andjatele kattesaadavad kutseharidusfondid, et toetada oma to6tajate koolitust.
Toodandjad vbivad saada hivitist osa kantud koolituskuludest, kusjuures konkreetsed tingimused ja
piirangud on sdtestatud osalejate vanuse ja koolituse laadi alusel. Lisaks sellele on ettevotetes
korraldatud Opipoisidppe toetamist laiendatud, et hdlmata koiki to66tuid, mis soodustab suuremat
juurdepaasu praktilistele koolitusvéimalustele.

Kokkuvottes aitavad need piirkondlikud ja riiklikud algatused koos To66hdivefondi ja muude
rahastamismehhanismide toetusega kaasa (ksikisikute terviklikule arengule, t06jou oskuste
parandamisele ja hariduse vastavusse viimisele Poola t66turu muutuvate vajadustega.

Hispaanias toetatakse uute Opetamis-, motivatsiooni-, orienteerumis- ja teadlikkuse tGstmise
vahendite integreerimist koolidesse, eelkdige kutseGppeasutustes, riiklike algatuste ja
rahastamisvahendite ulatusliku raamistiku abil. Need joupingutused on kooskdlas Euroopa Liidu
laiema haridus- ja arengupoliitikaga, mille eesmark on edendada haridusuuendusi ning vastata t66turu
ja Uhiskonna muutuvatele vajadustele.

Hispaania peamine algatus on riiklik digitaalsete oskuste kava (Plan Nacional de Competencias
Digitales), mille eesmark on suurendada kogu elanikkonna, sealhulgas kutseharidus- ja -
koolitusasutuste Gpilaste ja Opetajate digitaalset kirjaoskust. Selles kavas rohutatakse digitaalsete
vahendite integreerimise tahtsust dppeprotsessi, et valmistada Gppijaid ette digitaalse majanduse
noudmisteks. See hdlmab konkreetseid meetmeid Opetajate koolitamiseks, keskendudes pidevale
kutsealasele arengule, et parandada digitaalset kirjaoskust ja pedagoogilisi oskusi, ning investeeringuid
tehnoloogilisse infrastruktuuri, varustades koolid kiire internetiiihenduse, interaktiivsete tahvlite ja
digiseadmetega. See infrastruktuur on oluline, et luua soodne dpikeskkond, mis kasutab tehnoloogiat
hariduslikel eesmarkidel.

KutseGppe strateegiline kava (Plan Estratégico de la Formacién Profesional) on veel Uks oluline
raamistik, mille eesmark on ajakohastada kutseharidust ja -koolitust erinevate vahendite abil,
sealhulgas digitaaltehnoloogia ja uuenduslike Oppemeetodite integreerimise kaudu. Selles
keskendutakse kutsehariduse ja -koolituse Gppekavade ajakohastamisele, et need sisaldaksid
digitaalseid padevusi ja keskkonnahoidlikke oskusi, tagades, et Opilased oleksid valmis tulevasteks
tooturgudeks. Lisaks pakub see vahendeid ja koolitust kutsehariduse ja -koolituse dpetajatele, et nad
saaksid tdhusalt rakendada uusi tehnoloogiaid ja Opetamisstrateegiaid. Uks peamisi
rahastamisvahendeid, millega neid algatusi toetatakse, on Euroopa Liidu rahastatav taastamis-,
Umberkujundamis- ja vastupanukava (Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia). Selle
kavaga eraldatakse markimisvaarseid investeeringuid haridusinfrastruktuuri ajakohastamiseks,
digipadevuse suurendamiseks ja jatkusuutlike tavade edendamiseks koolides. Peamiste valdkondade
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hulka kuuluvad digitaalne Gmberkujundamine, projektide rahastamine, mille eesmark on integreerida
digivahendid ja -ressursid haridusprotsessi, ning selliste algatuste toetamine, mis hdlmavad
keskkonnaharidust ja jatkusuutlikkuse tavasid kutsehariduse ja -koolituse raamistikus.

ProFuturo Fondil on oluline roll digitaalhariduse integreerimise toetamisel Hispaanias. See sihtasutus
keskendub digitaalse 16he vdahendamisele, pakkudes tehnoloogiat ja koolitust koolidele, eelkdige
vahekindlustatud piirkondades. ProFuturo toetatavate algatuste hulka kuulub koolide varustamine
vajaliku tehnoloogiaga, et luua interaktiivne ja kaasav dpikeskkond, ning kutsealase arengu kursuste
pakkumine, mis aitavad Gpetajatel integreerida digivahendeid oma Gpetamispraktikasse.

Euroopa Sotsiaalfond (ESF) toetab samuti markimisvaarselt kutseharidust ja -koolitust Hispaanias.
Erinevate rakenduskavade kaudu rahastab ESF projekte, mille eesmark on parandada haridustulemusi
ja vahendada ebavdrdsust.

Lisaks nendele riiklikele ja Euroopa algatustele aitavad mitmesugused piirkondlikud programmid ja
sihtasutused kaasa kutsehariduse ja -koolituse parandamisele Hispaanias. Naiteks Fundacién Bankia
toetab arvukaid haridusprojekte, mille eesmark on innovatsioon ja tipptase kutsehariduses ja -
koolituses. Nende algatused keskenduvad vahendite ja toetuse pakkumisele
karjaarindustamistegevuseks, aitavad Opilastel teha teadlikke otsuseid oma tulevase karjaari kohta
ning edendavad partnerlust koolide ja kohalike ettevotete vahel, et hélbustada kutsehariduse ja -
koolituse Opilastele tookohapdhiseid Oppimisvdimalusi. Fundacion Telefénica on teine
markimisvaarne naide. See fond toetab digitaalset haridust erinevate programmide ja algatuste kaudu,
sealhulgas digitaalse padevuse koolituse kaudu, pakkudes kursusi ja vahendeid, mis aitavad nii
Opilastel kui ka Opetajatel arendada olulisi digitaalseid oskusi, ning rahastades projekte, mis
integreerivad uuenduslikke 6ppemeetodeid ja tehnoloogiaid klassiruumi.

Saksamaal on mitmeid riiklikke algatusi ja rahastamisvahendeid, mille eesmark on toetada uute
Opetamis-, motivatsiooni-, juhendamis- ja teavitamisvahendite integreerimist kutseharidusse ja -
koolitusse. Nende algatuste ja vahendite eesmark on parandada kutsehariduse ja -koolituse
programmide kvaliteeti ja t6husust.

Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB), s.t. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, on Saksamaa peamine
organisatsioon, mis vastutab kutsedppe ja -koolituse valdkonna teadusuuringute, arenduse ja poliitilise
ndustamise eest.

BIBB teeb sageli koostd6dd erinevate sidusriihmadega, et to6tada vidlja ja rakendada projekte, mille
eesmdrk on parandada Opetamist, motivatsiooni, juhendamist ja teavitust66d kutsehariduses ja -
koolituses.

BIBBi veebisait (https://www.bibb.de/en/) annab teavet kdimasolevate algatuste, projektide ja
valjaannete kohta, mis on seotud kutsehariduse ja -koolituse arendamisega Saksamaal.
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF), s.t Saksamaa Liitvabariigi Haridus- ja
Teadusministeerium (BMBF) on teine oluline institutsioon Saksamaal, mis rahastab teadus- ja
arendusprojekte hariduse, sealhulgas kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas. BMBF pakub erinevaid
rahastamisprogramme ja algatusi, et toetada uuendusi ja parandusi kutsehariduses ja -koolituses,
sealhulgas neid, mis keskenduvad Oppemeetoditele, Gppijate motivatsioonile, juhendamisele ja
teavitustegevusele. BMBFi veebisait (https://www.bmbf.de/en/index.html ) annab teavet
rahastamisvdimaluste, kdimasolevate algatuste ja haridussektori projektide kohta.

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH on Saksamaa arenguagentuur,
mis viib ellu rahvusvahelisi koosto6projekte, sealhulgas hariduse ja kutsehariduse ja -koolituse alaseid
projekte. GIZ teeb koostd6dd partnerorganisatsioonidega, et rakendada algatusi, mille eesmark on
parandada kutsedppeslisteeme, sealhulgas arendada ja levitada uuenduslikke dpetamis-, juhendamis-
ja teavitamisvahendeid.
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GlZi veebisait (https://www.giz.de/en/html/index.html ) annab teavet nende projektide ja tegevuste

kohta, mis on seotud kutsehariduse ja -koolituse arendamisega.

KfW Arengupank rahastab ja toetab arenguprojekte erinevates sektorites, sealhulgas hariduses ja

kutsedppes. KfW vdib pakkuda rahastamisvahendeid v&i laene, et toetada algatusi, mille eesmark on

kutsehariduse ja -koolituse slsteemide parandamine, sealhulgas uute Oppemeetodite,
motivatsioonistrateegiate, ndustamisteenuste ja teavitustegevuse integreerimine. Teavet KfW
rahastamisprogrammide ja -algatuste kohta saab KfW veebilehelt (https://www.kfw.de/KfW-

Konzern/Englische-Version/KfW-Development-Bank/ ).

Itaalias toetatakse uute Gpetamis-, motivatsiooni-, orienteerumis- ja teadlikkuse tdstmise vahendite

integreerimist koolidesse, eelkdige kutsedppeasutustes, riiklike algatuste ja rahastamisvahendite

tugeva raamistikuga. Nende algatuste ja vahendite eesmark on edendada haridusuuendusi ning vastata
tooturu ja Ghiskonna muutuvatele vajadustele.

Itaalia haridusreformi nurgakivi on 2015. aastal vastu véetud seadus "Buona Scuola" (hea kool) (seadus

107/2015).

Buona Scuola seaduse raames on kehtestatud "Opetaja kaart". Opetajakaart on rahaline vahend, mis

annab Opetajatele 500,00 euro suuruse aastaboonuse, et osta Oppematerjale, osaleda erialastel

koolitustel ja soetada digitaalseid seadmeid. COVID-19 pandeemia ajal osutus Opetajakaart
hadavajalikuks, et dpetajad saaksid osta kaugdppeks vajalikku riist- ja tarkvara.

Buona Scuola pani aluse riiklikule digikoolikavale, mis on terviklik strateegia, mille eesmark on

integreerida haridussisteemi digitaaltehnoloogia. PNSD pdhikomponendid on jargmised:

- Bpetajakoolitus: Opetajate pidev erialane areng, mis keskendub digitaaltehnoloogia tdhusale
kasutamisele klassiruumis. See hélmab veebipdhiseid kursusi, dpikodasid ja seminare, mille
eesmark on parandada digitaalset kirjaoskust ja pedagoogilisi oskusi.

- tehnoloogiline infrastruktuur: Markimisvaarsed investeeringud koolide varustamiseks kaasaegse
tehnoloogilise infrastruktuuriga, nagu kiire internet, interaktiivsed tahvlid ja digiseadmed. See
infrastruktuur on oluline, et luua soodne Gpikeskkond, mis kasutab tehnoloogiat hariduslikel
eesmarkidel.

- digitaalne sisu ja uuenduslikud metoodikad: digitaalse Gppesisu arendamine ja levitamine ning
uuenduslike Gpetamismetoodikate, naiteks kombineeritud Gppimise ja pddratud klassiruumi
edendamine. Nende l3dhenemisviiside eesmark on muuta Oppimine Opilaste jaoks
kaasahaaravamaks ja tdhusamaks.

Itaalia on PNSD raames v&tnud kasutusele SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering

Innovation through Educational Technologies) vahendi, mida koordineerib riiklik teadusndukogu (CNR).

SELFIE aitab koolidel hinnata oma digitaaltehnoloogia kasutamist ja t66tada valja parendusstrateegiad.

Seda vahendit on laialdaselt rakendatud Itaalia koolides, mis annab vaartuslikke teadmisi nende

digitaalsest valmisolekust ja suunab edasist arengut.

Projekt Scuola 4.0 on veel (ks oluline algatus, mille eesmark on muuta Itaalia koolid korgelt

digitaliseeritud Opikeskkondadeks. Scuola 4.0, mida rahastatakse riikliku majanduse taastamise ja

vastupanuvdime kava (PNRR) kaudu, keskendub jargmistele valdkondadele:

- Taiustatud digitaalsete keskkondade loomine, tipptasemel tehnoloogiaga varustatud tipptasemel
digitaalsete klassiruumide ja laboratooriumide arendamine.

- Pidev dpetajakoolitus, dpetajate pidev koolitus, et parandada oma digipadevust ja votta kasutusele
uusi Opetamismeetodeid. See algatus tagab, et dpetajad on hasti ette valmistatud tehnoloogia
tohusaks integreerimiseks oma 6petamispraktikasse.

Teine oluline tdukejoud Itaalia haridusreformile on riiklik taastamis- ja vastupanukava, mis on osa

laiemast ELi taastamisalgatusest parast COVID-19. NRRPga eraldatakse markimisvaarseid

49
Rahastab Euroopa Liit. Valjendatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega pruugi kajastada Euroopa
Liidu vGi Euroopa Hariduse ja Kultuuri Taitevasutuse (EACEA) seisukohti ja arvamusi. Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende
eest vastutada.



https://www.giz.de/en/html/index.html
https://www.kfw.de/KfW-Konzern/Englische-Version/KfW-Development-Bank/
https://www.kfw.de/KfW-Konzern/Englische-Version/KfW-Development-Bank/

MET-VET - Metakognitsioon

% ~ .

_:_-_]/_ keskkonnaalase métlemise RPN Co-funded by

?\/II edendamiseks kutsehariduses ja - the European Union
et koolituses Projekti number:

METVET 2021-2-PLO1-KA220-VET-000050783

En
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investeeringuid haridusinfrastruktuuri ajakohastamiseks, digitaalpddevuse suurendamiseks ja
jatkusuutlike tavade edendamiseks koolides. Peamised valdkonnad hélmavad digitaalset tileminekut ja
uuenduslike haridusmudelite integreerimist, millega tagatakse, et Itaalia kutsehariduse ja -koolituse
koolid on valmis vastama kaasaegsetele viljakutsetele.

PNRRi raames rahastatud projekt "Scuola 4.0" on edasine samm Itaalia koolide digitaliseerimise
suunas. Selle eesmark on muuta koolid korgelt digitaliseeritud Spikeskkondadeks, mis on kooskdlas
Euroopa raamistikega, nagu DigComp 2.1 ja DigCompEdu. Peamised eesmargid on jargmised:
tdiustatud digitaalsete keskkondade loomine, digitaalsete klassiruumide ja laboratooriumide
arendamine tipptasemel tehnoloogiate abil, Gpetajate pidev koolitus: kursuste ajakohastamine
Opetajate digitaalsete oskuste parandamiseks ja uute Gpetamismeetodite kasutuselevotmine.

Itaalia koolidele, eelkdige kutsehariduskoolidele, on oluline rahastamisvahend Euroopa
struktuurifondid. Nende hulgas on riiklik rakenduskava "Koolidele - Oppeoskused ja -keskkond" oluline
haridus- ja infrastruktuuriinnovatsiooniprojektide rahastamiseks. See programm hdlmab:
infrastruktuurifondid, rahastamine kooliruumide parandamiseks, nende varustamiseks kaasaegse
tehnoloogiaga ja stimuleeriva 6pikeskkonna loomiseks; sotsiaalse kaasamise projektid, algatused, mille
eesmark on voidelda koolist véljalangevuse vastu ja edendada hariduslike erivajadustega Gpilaste
kaasamist.

Lisaks sellele on Itaalias olemas md&ned sihtasutused, mis toetavad koolidele, sealhulgas kutsehariduse
ja -koolituse valdkonnas véetavaid meetmeid.

Fondazione Cariplo naiteks keskendub projektidele, mille eesmark on innovatsioon, sotsiaalne kaasatus
ja jatkusuutlikkus hariduses. Andes toetusi algatustele, mis parandavad Gpetamist ja 6ppimist, mangib
Fondazione Cariplo olulist rolli kutsehariduse ja -koolituse ajakohastamise toetamisel.

Fondazione con il Sud on nditeks plhendunud LGuna-ltaalia arengule, sealhulgas hariduse
parandamisele, ning annab toetusi projektidele, mis edendavad sotsiaalset kaasatust, innovatsiooni ja
sddstvat arengut, aidates seeldbi kaasa kutsehariduse ja -koolituse parandamisele piirkonnas.

Kreeka on teinud markimisvadrseid edusamme oma haridussisteemi taiustamisel, eelkdige
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas. Need joupingutused on osa laiemast strateegiast, mille
eesmark on viia haridus vastavusse tooOturu vajadustega, parandada oskusi ja tooalast
konkurentsivGimet ning integreerida uusi Gppemeetodeid ja -vahendeid. Kreeka riiklikus reformikavas,
mis on koosk&las Euroopa 2020. aasta strateegiaga, rohutatakse neid eesmadrke, rdhutades
kutsehariduse ja -koolituse siisteemi ajakohastamist. Riiklik strateegiline raamistik 2014-2020 mangib
samuti olulist rolli, toetades projekte, mille eesmark on hariduse infrastruktuuri ajakohastamine,
elukestva dppe edendamine ja kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedi parandamine. Algatuste hulgas
on votmetadhtsusega kutsehariduse ja -koolituse ning Gpipoisidppe terviklik reform. See reform hélmab
ajakohastatud Oppekavade kasutuselevottu, paremat vastavusse viimist todstuse nduetega ja
tugevdatud praktikaprogramme. Need reformid on olulised kutsehariduse ja -koolituse
atraktiivsemaks ja t6husamaks muutmisel, tagades, et dpilased omandavad t66turu ndudmistele
vastavad asjakohased oskused. Lisaks sellele on digitaalse kooli algatuse eesmark integreerida
haridussiisteemi igakilgselt digitaaltehnoloogia. See algatus pakub digitaalset sisu, e-raamatuid ja
veebiressursse nii Opetajatele kui ka Opilastele. Oluline on see, et see hdlmab Gpetajatele mdeldud
kutsedppeprogramme, mis annavad neile vajalikud digipadevused, et nad saaksid neid uusi vahendeid
oma klassiruumis tdhusalt kasutada. Kooskdlas Euroopa Liidu rohelise kokkuleppega on Kreeka
algatanud mitu programmi, et lilitada keskkonnahoidlikud oskused kutsehariduse ja -koolituse
Oppekavadesse. Need programmid keskenduvad jatkusuutlikkusele, taastuvenergiale ja
keskkonnakaitsele, tagades, et Opilased on valmis karjaariks arenevas rohelises majanduses. Nende
algatuste rahastamist toetatakse erinevatest riiklikest ja Euroopa rahastamisvahenditest. Lisaks
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Euroopa Sotsiaalfondile ja Euroopa Regionaalarengu Fondile (ERF), mis kaasrahastavad projekte, mis
parandavad haridusinfrastruktuuri ja toetavad uute tehnoloogiate integreerimist koolidesse, on
olemas ka riiklikud fondid ja algatused. Riiklikul tasandil eraldatakse riiklike investeeringute programmi
raames vahendeid haridusprojektide, sealhulgas uute dppevahendite ja -meetodite integreerimiseks
kutseharidus- ja -koolituskoolidesse, toetamiseks. Lisaks sellele rahastatakse rakenduskava
"Konkurentsivime, ettevGtlus ja innovatsioon" raames projekte, mis edendavad innovatsiooni
hariduses, hdlbustades uute dppemeetodite ja -vahendite kasutuselevottu ja rakendamist. Kreeka
haridusministeerium  esitab  korrapdraselt konkursikutseid kutsehariduse ja  -koolituse
ajakohastamiseks. Nende Uleskutsetega kutsutakse koole lles esitama projekte, mille eesmark on
integreerida uusi 6ppevahendeid, digitaaltehnoloogiaid ja uuenduslikke haridustavasid. Nende hulgas
on markimisvaarne algatus "Digitaalsed oskused koigile", mis hdlmab konkreetseid projektikonkursse,
mis parandavad Opetajate ja Opilaste digitaalseid oskusi. Selle algatuse raames rahastatakse
koolitusprogramme, digitaalse infosisu valjatootamist ja digitaalsete vahendite rakendamist
klassiruumides. Rohelise kutsehariduse ja -koolituse algatus on teine oluline programm, mille raames
valitsus ja piirkondlikud asutused esitavad konkursikutseid, et integreerida rohelised oskused
kutsehariduse ja -koolituse 0Oppekavadesse. Selle algatuse raames rahastatavad projektid keskenduvad
sellistele valdkondadele nagu taastuvenergia, jatkusuutlikkus ja keskkonnakaitse, valmistades Opilasi
ette karjaarile rohelises majanduses. mis hdlmab kutsehariduse ja -koolituse ajakohastamise ja uute
Oppevahendite integreerimise rahastamist. Hariduspoliitika Instituut (IEP) toetab haridusreformide
valjatootamist ja rakendamist, sealhulgas uute Oppemeetodite ja -vahendite integreerimist
kutsehariduse ja -koolituse koolidesse. Kreeka Toohdiveorganisatsioon (OAED) toetab samuti
kutseGpet ja praktikaprogramme, pakkudes rahalisi vahendeid ja ressursse, et parandada
kutsehariduse ja -koolituse kvaliteeti ja asjakohasust.

Kiiprosel rahastab kutseharidust ja -koolitust peamiselt haridus-, spordi- ja noorsooministeerium koos
Euroopa fondidega. Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) rahastamine on manginud olulist rolli osalemise
edendamisel, kuna rahaliste vahendite maht on suurenenud, mis on viinud uute koolitusprogrammide
kasutuselevdtmiseni. Paljud ESFi poolt kaasrahastatavad koolitusprogrammid on suunatud té6tutele
ja tooturult torjutuse ohus olevatele rihmadele. Riiklik taastamis- ja vastupanukava 2021-26 ja
Kiprose rakenduskava THALIA, 2021-27, sisaldavad samuti kavandatud koolitusprogramme té6tutele
ja tooturult torjutuse ohus olevatele riihmadele. Kiiprose rakenduskavas Thalia 2021-207 on Kiiprose
valitsus kuulutanud vélja 4 miljoni euro suuruse kogueelarvega prioriteedi 7 "T66hdive, haridus ja
koolitus" rahastamiseks tehnilise ja kutsehariduse ja -koolituse arendamiseks mitte ainult Gpilastele,
vaid ka Opetajatele, kes saavad koolitust. Kutse- ja kutsehariduse ja -koolituse arendamise rahastamine
vastavalt valitsuse kavale on asjakohane koos Brugge'i kommiinikee ja Euroopa uue oskuste
tegevuskava ning komisjoni ettepanekuga ndukogu soovituse kohta kutsehariduse ja -koolituse kohta.

Uldiselt vastutab haridus-, spordi- ja noorsooministeerium vahendite rahastamise ja suunamise eest,
et edendada vahendeid, mis on kasulikud dpetamisel ja dppimisel. Lisaks vastutab ministeeriumi
alluvuses asuv Kiiprose Pedagoogiline Instituut kdigi tasandite Gpetajate tdiendkoolituse eest seoses
uute dpetamismeetodite ja Oppemeetoditega.
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Eesti on erinevate riiklike algatuste ja rahastamisvahendite kaudu naidanud Gles plihendumust
uuenduslike dpetamis-, motivatsiooni-, juhendamis- ja teavitamisvahendite edendamisele. Nende
joupingutuste eesmark on parandada hariduse kvaliteeti, kaasata Oppijad ja pakkuda tdhusaid
toetusmehhanisme.

Eesti aruka hariduse strateegia keskendub tehnoloogia kasutamisele dpetamise ja dppimise kogemuste
parandamiseks. See strateegia h6lmab selliseid algatusi nagu programm "Tuleviku kool", mille eesmark
on varustada koolid digitaalsete vahendite ja ressurssidega, et holbustada interaktiivset ja
isikuparastatud opikogemust. Lisaks edendab algatus "e-Estonia" digitaalsete vahendite ja platvormide
integreerimist haridusse, et parandada ligipadsetavust ja téhusust.

Eesti hariduse ja teaduse arengukavas on esitatud prioriteedid ja meetmed hariduse kvaliteedi ja
t6hususe parandamiseks. Selle raames on vdimalik rahastada projekte, mis keskenduvad uuenduslikele
Oppemeetoditele, Gppijate motiveerimisele, juhendamisele ja teavitustegevusele. Nende projektide
eesmark on katsetada uusi lahenemisviise, hinnata nende mdju ja levitada parimaid tavasid.

Eesti kasutab Euroopa struktuuri- ja investeerimisfonde (ESIF), et toetada haridus- ja koolitusalgatusi,
sealhulgas neid, mille eesmark on parandada Gpetamis- ja 6ppevahendeid. ESIFi kaudu on vdimalik
rahastada projekte, mis edendavad innovatsiooni hariduses, parandavad juurdepaasu
haridusressurssidele ning edendavad koosto6d haridusasutuste ja sidusriihmade vahel.

Lisaks sellele pakub riiklik innovatsioonifond rahalist toetust projektidele, mis edendavad innovatsiooni
ja ettevotlust erinevates sektorites, sealhulgas hariduses. Haridustootajad ja haridusorganisatsioonid
saavad taotleda rahastamist, et arendada ja rakendada uusi 6petamis-, motivatsiooni-, juhendamis- ja
teavitamisvahendeid, mis on suunatud haridussiisteemi konkreetsetele vajadustele ja probleemidele.

3.3 Kogemused kohapealt: iilevaade partnerorganisatsioonide riikide
kutsehariduse ja -koolituse organisatsioonide katsetatud edukatest
Opetamis-, motivatsiooni-, juhendamis- ja teavitamisvahenditest.

Vilitoode raames on iga partner viinud Iabi uuringu oma kohalikus kontekstis (vt kdesoleva juhendi
punktid 1.3 ja 2.4), suheldes vahemalt 6 kutsehariduse ja -koolituse spetsialistiga. Intervjueeritud 56
inimeselt kusiti ka nende kutseharidus- ja -koolituskeskustes katsetatud edukate Opetamis-,
motivatsiooni-, juhendamis- ja teavitamisvahendite kohta.

Tulemused riikide kaupa on jargmised.

POOLAS LABIVIIDUD UURINGUD
KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 5
kutsedppejéudude/koolitajate
arv
Kaasatud kutsehariduse ja - 5
koolituse organisatsioonide
juhtide arv

52
Rahastab Euroopa Liit. Valjendatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega pruugi kajastada Euroopa
Liidu vGi Euroopa Hariduse ja Kultuuri Taitevasutuse (EACEA) seisukohti ja arvamusi. Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende
eest vastutada.



MET-VET - Metakognitsioon

% ~ .

_:_-_]/_ keskkonnaalase métlemise RPN Co-funded by

?\/II edendamiseks kutsehariduses ja - the European Union
et koolituses Projekti number:

METVET 2021-2-PLO1-KA220-VET-000050783

Vastanute koguarv 10

Vastajate profiil Koik vastajad on parit Podkarpackie piirkonnast.
Kutsedpetajad on parit kahest Ropczyce ja Rzeszéwi
kutsekoolist.

Koolitajate kogemused ulatuvad 5 kuni 20 aasta pikkuse
koolituskogemusega.

Juhid on périt Rzeszéwi kaubandus- ja té6stuskoja (1) ja
Rzeszdwis ja Podkarpackie piirkonnas tegutsevate IT-klastrite
(4) kutsedppeasutustest.

Vastuvoetud metoodika Individuaalsed kohtumised ja riihmakohtumised;
veebipbhine kiisimustik.

PEAMISED JARELDUSED

KGigi vastajate s6nul rakendatakse pidevalt algatusi, mis parandavad digitaalseid
lahenemisviise, vahendeid ja padevusi Oppettds. Konkreetsed vastajad mainisid naiteks
jargmisi algatusi: digitaalsete oskuste suurendamine eri rilhmadele suunatud tédtubade,
hidkatonide, innovaatilistes projektides (sh Erasmus) osalemise, digitaalsete dppevahendite,
naiteks digitaalsete materjalide, sealhulgas veebimoodulite, viktoriinide, harjutuste,
manguliste elementide jne arendamises osalemise kaudu.

K6ik intervjueeritavad teatasid, et nad on avatud teiste algatuste katsetamiseks ning on
huvitatud MET-VETi toodete kasutuselevétmisest ja integreerimisest oma keskustesse.

HISPAANIAS LABI VIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate kutsedppejoudude/koolitajate | 5

arv

Kaasatud kutsehariduse ja -koolituse 2

organisatsioonide juhtide arv

Vastanute koguarv 7

Vastajate profiil Vastajad olid kutsehariduse ja -koolituse 6petajad
ja juhid, kelle tookogemus ulatus 15 kuni 20
aastani. Opetajad &petavad turismi-, kunsti- ja
haldusala.  KutseGppekeskused, kuhu nad
kuuluvad, on véaga olulised asutused Huelva
provintsis.

Vastuvoetud metoodika Individuaalsed intervjuud, mis viidi labi ndost
nakku; veebipdhine kiisimustik.

PEAMISED JARELDUSED

Vastavalt 6 vastusele 7-st kisitletud spetsialistist on nende kutsehariduskeskustes rakendatud
algatusi, et parandada digitaalset Iahenemist, vahendeid ja paddevusi dpetamisel. Uks peamisi
algatusi on olnud digitaalsete oskuste koolitusprogrammide integreerimine nii dppejoududele
kui ka Gpilastele. Need programmid hdlmavad té6tubasid, veebikursusi (MOOC), seminare ja
praktilisi koolitusi, mille eesmark on parandada digitaalset kirjaoskust. Selle algatuse peamine
eesmdark on valmistada meie Opilasi ette t66turu muutuvateks ndudmisteks ja anda neile
vajalikud oskused, et olla digitaalajastul edukas.
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Koik intervjueeritavad vaidavad, et nad on valmis katsetama teisi algatusi ja kasutama
uuenduslikke vahendeid, sealhulgas projekti MET-VET raames loodud vahendeid.

SAKSAMAAL LABIVIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 6

kutsedppejoudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 2

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 8

Vastajate profiil Vastajad esindavad kuut kutsehariduse ja -koolituse koolitajat

ja kahte kutsehariduse ja -koolituse juhti, kellel on erinevad
kogemused kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas (moned
neist on tootanud Ule 20 aasta, teised vaid moned aastad) ja
kes tootavad kahes erinevas kutseharidusasutuses Saksamaal
Chamis. Kutsehariduse ja -koolituse koolitajad Opetavad
erinevaid teemasid: eetika, pehmed oskused, ettevotlus jne.

Vastuvoetud metoodika Online-kisimustik

PEAMISED JARELDUSED

Vastajate sonul ei ole palju algatusi rakendatud dpetamise, motiveerimise ja juhendamisega
seotud lahenemisviiside ja vahendite parandamiseks - pooled osalejatest vastasid, et selliseid
algatusi ei ole, erinevalt teisest poolest, kes vaitsid, et on. Rakendatud algatusi pidasid kdik
neli osalejat edukaks ja need olid seotud taiendkoolituse ja koolituse, motivatsiooniteemalise
Oppetdo, rahvusvaheliste projektidega jatkusuutlikkuse teemadel ja osakondades kajastatud
projektitulemustega. Sellest hoolimata on nad kdik motiveeritud katsetama edasisi
uuenduslikke lahenemisviise. Teisest kiiljest on osalejad, kes arvavad, et selliseid algatusi
nende asutustes ei tehta, avatud edasistele uuenduslikele vahenditele ja Iahenemisviisidele,
pidades neid edasise arengu jaoks vajalikuks. Lisaks on nad valmis kasutama MET-VET projekti
raames vélja tootatud vahendeid ja lahenemisviise jatkusuutlikkuse ja metakognitiivse
padevuse kontekstis.

ITAALIAS LABI VIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 8

kutsedppejéudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 2

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 10

Vastajate profiil K&ik vastajad on parit Campania piirkonnast ja té6tavad 5
erinevas kutsehariduse ja -koolituse koolis, mis asuvad
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Salerno ja Napoli provintsis. Opetajatel on 10-20-aastane
tookogemus ja nad Opetavad erinevaid aineid, naiteks:
haldus, majandus, inglise keel, elektroonika.

Kutsehariduse ja -koolituse juhid on kutsekoolide direktorid
alates 15 aastast.

Vastuvoetud metoodika Individuaalsed intervjuud ndost ndkku; veebipbhine
kiisimustik

PEAMISED JARELDUSED

Kaheksa vastajat kiimnest teatasid, et nad on katsetanud algatusi, et parandada Gpetamise,
motiveerimise ja juhendamisega seotud ldhenemisviise ja vahendeid. Need algatused
holmavad jargmist: uute 6ppemeetodite, nagu Flipped Classroom, kasutuselevott; digitaalsete
ja IKT-pohiste vahendite integreerimine Gppetdodsse, nditeks multimeedia tahvlid; programmid
ja tarkvara viktoriinide, interaktsiooni, hindamise jne jaoks; kombineeritud koolituste
pakkumine; projektipohine Gpe, reaalsete juhtumite simulatsioonid ja virtuaalsed laborid;
innovatsiooni- ja heade tavade vahetamise projektide loomine rahastatud projektide raames
PON ja Erasmus+ programmide raames ((iliGpilaste ja Opetajate liikuvus valismaal toimuvatel
kursustel, praktikatel, tdovarjutusel, visiitidel; dppevahendite ja -meetodite arendamine,
edukate meetodite ja tavade katsetamine jne). Intervjueeritavate kommentaaride kohaselt
pakkus nende lahenemisviiside ja vahendite rakendamine mitmeid eeliseid: need suurendasid
Opilaste plUhendumust ja motivatsiooni, pakkudes interaktiivseid ja individuaalseid
Opikogemusi; need holbustasid pdhioskuste, sealhulgas nii tehniliste kui ka sotsiaalsete oskuste
arendamist praktiliste, reaalsete rakenduste kaudu; need aitasid kaasa kutsehariduse ja -
koolituse moderniseerimisele ja rahvusvahelistumisele, vdimaldades dialoogi ja koostddd
sarnaste organisatsioonidega Euroopa tasandil; need edendasid toetavat dpikeskkonda, mis
kohandub individuaalsete vajadustega, soodustades suuremat Gpirande ja edukuse maara.

Kaks Opetajat, kes vastasid, et nad ei ole katsetanud lihtegi uuenduslikku praktikat, {tlesid, et
nende motivatsioon oli jargmine: Ghel juhul ei teinud nende asutus, kus nad té6tavad, neile
ettepanekut katsetamiseks, teisel juhul tehti kill ettepanek, kuid vastaja ei osalenud selles, sest
ta arvas, et see on tema jaoks liiga keeruline ja raske.

K&ik 10 intervjueeritavat vaitsid, et nad on valmis katsetama mis tahes muid uusi vahendeid ja
meetodeid, mis on kasulikud Opetamise, motiveerimise ja juhendamisega seotud
lahenemisviiside ja vahendite parandamiseks, kuid on oluline, et selliste algatuste rakendamisel
oleks neile tagatud vajalik toetus, abi ja aeg. Nad naitasid huvi MET-VET projekti raames loodud
vahendite ja toodete vastu ning Utlesid, et nad vGtaksid need oma Gpikeskkondades kasutusele.
Kaks kutsehariduse ja -koolituse organisatsiooni juhti teatasid, et nad rakendasid iseseisvalt
algatusi uute tavade ja vahendite katsetamiseks, kuid need ei olnud osa pikaajalisest ja
struktureeritud strateegiast ning nad on teadlikud, et vaja on slistematiseerimist ja pikaajalisi
plaane. W4wa

KREEKAS LABIVIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 5
kutsedppejoudude/koolitajate
arv
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Kaasatud kutsehariduse ja - 2

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 7

Vastajate profiil Vastajad on kogenud kutsehariduse ja -koolituse juhid ja
koolitajad, kes tootavad Heraklionis asuvates kutsehariduse
ja -koolituse organisatsioonides.
Kutsehariduse ja -koolituse koolitajad on eksperdid erinevatel
teemadel, nditeks: Eelkdige  Heraklionis  asuvates
kutsehariduse ja -koolituse pakkujates.

Vastuvoetud metoodika Online-kisimustik

PEAMISED JARELDUSED

Vastanutest neli teatas, et nende kutsehariduskeskustes on rakendatud algatusi, et parandada
Opetamise, motiveerimise, nGustamise ja teavitustegevuse ldhenemisviise ja vahendeid, samas
kui kolm vastasid sellele kisimusele eitavalt. Algatused holmasid jargmist: selliste
tarkvaravahendite nagu Loop ja TSi rakendamine, mis naitab, et keskendutakse
haridusprotsesse Uhtlustavate tehnoloogiliste lahenduste integreerimisele; IKT platvormide ja
interaktiivsete tahvlite kasutamine koos nende tehnoloogiate tShusa kasutamise alase
koolitusega; interaktiivsete tehnoloogiate, nagu tahvlid ja telerid, kasutuselevott koos kditumise
juhtimise ja koolitustega; veebiseminarid, mis keskenduvad kooli sisekoolitusele, pakkudes
vOimalust pidevaks professionaalseks arenguks ja Opetajate ajakohastamiseks uusimate
haridusstrateegiate ja -vahenditega. K&ik sidusriihmad kinnitavad, et nad oleksid valmis
katsetama vGi soovitavad katsetada tdiendavaid uuenduslikke vahendeid/ ldhenemisviise.
Lisaks sellele v&taksid kdik neist kasutusele MET-VET-projekti raames vélja to6tatud vahendid/
lahenemisviisid, et parandada metakognitiivseid padevusi, et parandada roheliste oskuste
raamistikku "Green-Comp".

KUPROSEL LABIVIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 5

kutsedppejéudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 3

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 8

Vastajate profiil Koik kutsehariduse ja -koolituse koolitajad on kogenud

spetsialistid, kellel on kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas
rohkem kui viieaastane kogemus. Nad té6tavad Kiprose
keskhariduse kutse- ja tehnikakoolides ja nad kdik to6tavad
nii teoreetilises kui ka praktilises kilalislahkuse sektoris.
KutseOpetajad Opetavad selliseid aineid nagu kokandus,
hotellijuhtimine, kiilalislahkus jne. Kutsehariduse ja -koolituse
juhid olid kahe kutsekooli direktorid.
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Vastuvdetud metoodika | Telefoniintervjuud

PEAMISED JARELDUSED

Koik osalejad teatasid, et nad ei ole katsetanud lhtegi uuenduslikku [ahenemisviisi.

Viie koolitaja puhul olid motivatsioonid erinevad: kutsedppeasutus, kus nad té6tavad, ei teinud
selleks ettepanekut (3 vastajat); nad ei tundnud end piisavalt kindlalt (1); haridusministeerium
ei kohustanud neid (1).

Kdik viis koolitajat teatasid, et praegu on nad valmis katsetama edasisi uuenduslikke vahendeid
jalahenemisviise. Nad kdik ndustusid sellega, et Gppijad hindavad tdnapaeval 6ppimist uudsete
vahendite ja meetodite kaudu, nad on digitaaldppe poolt ning 6pivad mitteformaalsete ja
mitteametlike dppemeetodite kaudu. Seega on hdadavajalik rakendada uuenduslikke dpetamis-
ja Oppimismeetodeid. Kbik vastajad vaitsid, et nad kasutaksid MET-VET-vahendeid, et toetada
neid rohelise Glemineku protsessis.

Lisaks tunnistavad nad kutsehariduse ja -koolituse koolituse ja kutsehariduse koolitajate
tahtsust selles Gleminekus. Siiski on selge, et riiklikes kutseGppeasutustes on puudu koolitajate
puudulikud vG6i ebapiisavad teadmised ja oskused, mida saab korvaldada ainult
haridusministeeriumi poliitika ja strateegiate ning nende lldise juhendamise abil.
KutseGppeasutuste juhtide vastused naitasid, et nad vajavad haridusministeeriumi selgeid
juhiseid ja suuniseid, et rakendada pikaajalisi ja t6husaid algatusi. Riiklikes kutsedppeasutustes
on puudulikud voi ebapiisavad teadmised ja oskused koolitajate hulgas, mida saab kdrvaldada
ainult haridusministeeriumi poliitika ja strateegiate ning nende Uldise juhendamise abil.

EESTIS LABIVIIDUD UURINGUD

KONTEKST JA METOODIKA

Osalevate 4

kutsedppejoudude/koolitajate

arv

Kaasatud kutsehariduse ja - 2

koolituse organisatsioonide

juhtide arv

Vastanute koguarv 6

Vastajate profiil kutsedppejoud ja kutsehariduskeskuste juhid, kes on parit
Tallinnas asuvast kutsedppeasutusest ja kellel on vahemalt
5-aastane tookogemus selles ametis.

Vastuvoetud metoodika veebikisimustik
PEAMISED JARELDUSED

Neli isikut kinnitasid, et on rakendanud uuenduslikke [ahenemisviise, lilejaanud kahe kisitluses
osalenud spetsialisti vastused olid negatiivsed. Katsetatud uuenduste hulgas on jargmised:
"flipped classroom"-meetodite integreerimine; mentorlusprogrammi rakendamine, mis seob
Uliopilased toostusharu spetsialistidega; terviklik digitaalne turundusstrateegia, et suurendada
teavitustegevust atraktiivse veebisaidi, sotsiaalmeediaplatvormide jne kaudu; kombineeritud
Oppemeetod, et integreerida tehnoloogia traditsioonilise haridusega.

Kaks intervjueeritavat, kes vaitsid, et nad ei katsetanud (ihtegi innovatsioonivahendit,
pohjendasid seda jargmiselt: organisatsioon, kus nad tootavad, ei pakkunud neile mingit uut
|lahenemisviisi; nad ei olnud huvitatud katsetamisest; nad arvasid, et algatuste tegemine on liiga
raske.
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Molemad koolitajad vaitsid siiski, et nad tootaksid hea meelega mis tahes ettepanekuga, kui
samal ajal antakse piisavalt aega, toetust, ressursse ja asjakohasust.

Kutsehariduse ja -koolituse organisatsioonide juhid vaitsid, et nad on julgustanud uuenduslike
vahendite ja meetodite kasutuselevotmist, korraldades seminare uute digitaalsete vahendite
ja IT-pOhiste tehnoloogiate tutvustamiseks, kuid nende rakendamine Gpetajate poolt on
vabatahtlik.

58

Rahastab Euroopa Liit. Valjendatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega pruugi kajastada Euroopa
Liidu vGi Euroopa Hariduse ja Kultuuri Taitevasutuse (EACEA) seisukohti ja arvamusi. Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende
eest vastutada.



MET-VET - Metakognitsioon

R d ~ .

_:_-_]4 keskkonnaalase métlemise RPN Co-funded by

'/\/II edendamiseks kutsehariduses ja - the European Union
et koolituses Projekti number:

M”V” n 2021-2-PLO1-KA220-VET-000050783

D OSA - oppijate kaasamine ja toetamine keskkonnale
suunatud digitaalstrateegiasse

4.1 Oppijate kaasamise olulisus keskkonnale suunatud
digitaalstrateegiatesse, et soodustada ja edendada
keskkonnasaastlikku iileminekut.

Roheline Uleminek on hadavajalik kliimamuutuse, bioloogilise mitmekesisuse vahenemise ja
keskkonnaseisundi halvenemise kiireloomuliste probleemide lahendamiseks. Oppijate kaasamine
keskkonnale suunatud strateegiatesse ei ole kasulik mitte ainult rohelise ilemineku edendamiseks,
vaid on ka oluline sellise pdlvkonna kasvatamiseks, mis on teadlik, ennetav ja jatkusuutlikkusele
pliihendunud.

Oppijate kaasamine keskkonnasdbralikesse digitaalstrateegiatesse on oluline, et edendada
keskkonnaséaastlikku tGleminekut (Persson Thungvist, Gustavsson, & Halvarsson Lundkvist, 2023).
Oppijate aktiivne kaasamine ja nende sidusustunne haridusalaste piitidlustega aitab oluliselt kaasa
teadmiste omandamisele ja sailitamisele. Digitaalsed tehnoloogiad pakuvad voimalusi kaasatuse
suurendamiseks interaktiivsete, kohandatud ja dinaamiliste 6pikogemuste kaudu. Digitaalsed
Opikeskkonnad on viljakas pinnas eksperimenteerimiseks, kus uuendused, nagu sensorid,
andmeanallils ja personaliseeritud dppevahendid, véivad mangida keskset rolli dppijate kaasatuse
sailitamisel. Oppijate interaktsiooni, osalemismaira ja tdhelepanu kestuse jilgimine digitaalsete
vahendite abil vGib aidata m606ta Gppijate kaasatust. Integreerides selliseid elemente nagu mangulisus,
interaktiivne sisu ja kohandatavad Opirajad, saavad haridustootajad luua huvipakkuvaid digitaalseid
keskkondi ning aidata kaasa rohelise tilemineku soodustamisele ja edendamisele.

OECD dokumendis "Digital Education Outlook 2021" rGhutatakse digitaaltehnoloogia tahtsust Gpilaste
kaasatuse ja Opitulemuste parandamisel (Majanduskoosto0 ja Arengu Organisatsioon, 2021).

Kui keskendume kutsehariduse ja -koolituse Gppijatele, on nende kaasamine keskkonnastrateegiatesse
veelgi olulisem. Esiteks koolitatakse neid to6tama konkreetsetes sektorites ja téostusharudes, millel
on markimisvaarne keskkonnamdju, ning nende teadvustamine jatkusuutlikkuse kiisimustes, lisades
keskkonnaoskused Oppekavadesse, vGib otseselt mdjutada jatkusuutlike tavade rakendamist nende
toovaldkondades. Lisaks sellele on tdnapdeval peaaegu koigis todvaldkondades vaja
jatkusuutlikkusega seotud oskusi, seega peaksid kutsehariduse ja -koolituse programmid hélmama
keskkonnahoidlikke oskusi, et tagada Opilastele piisav ettevalmistus to6turul tegutsemiseks, mis on
muutumas ka keskkonnahoidlike probleemide lahendamiseks.

Kutsehariduse ja -koolituse dppijad teevad sageli karjaari sektorites (nt tootmine, ehitus, autotddstus),
kus sadstvad tavad vdivad oluliselt vahendada keskkonnajdlge, seega on nende koolitamine
keskkonnasaastlike meetodite ja tehnoloogiate alal vaga oluline, et edendada jatkusuutlikkust nendes
to0stusharudes.
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Enviranmental Thinking
in VET

Oppijate kaasamine keskkonnale suunatud strateegiatesse parandab nende arusaamist dkoloogilistest
siisteemidest, inimtegevuse mojust keskkonnale ja sdadstvate tavade tahtsusest. Haridusel on selle
teadlikkuse suurendamisel otsustav roll. Keskkonnaharidus julgustab Gppijaid motlema kriitiliselt
keerulistele kisimustele, analiiisima erinevaid vaatenurki ja t66tama vidlja lahendusi
keskkonnaprobleemidele. See on uuenduslikkuse ja sdastvate tavade rakendamise seisukohalt
Glioluline.

Kaasates Oppijad keskkonnaprojektidesse ja -algatustesse, muutuvad nad aktiivsemateks kodanikeks,
kes moistavad oma rolli kogukonna ja planeedi heaks.

See vastutustunne on votmetahtsusega pikaajalise keskkonnahoiu edendamisel.

Tohusad strateegiad Gppijate kaasamiseks on:

» Projektipdhine dpe (PBL), mis kaasab dppijad reaalsetesse projektidesse, mis nduavad neilt

keeruliste kisimuste, valjakutsete voi probleemide uurimist ja lahendamist. Keskkonnaalane
PBL vdib ulatuda kohalikest looduskaitseprojektidest kuni koolide jatkusuutlikkuse kavade
valjatootamiseni.

» Teenistusbpe, mis Uhendab kogukonnateenistuse Gppet6d ja mdtiskluse, et rikastada
Opikogemust, Opetada kodanikuvastutust ja tugevdada kogukondi. Keskkonnaalane
teenindusdpe voib hdlmata selliseid tegevusi nagu elupaikade taastamine, ringlussevétu
programmid ja energiasdastuprojektid.

> Ouesdpe ja_kogemusdpe, mis pakub Oppijatele otseseid kogemusi looduses, edendades

siigavamat sidet keskkonnaga ja 6koloogiliste pShimGtete mdistmist. Kogemuslik haridus
rohutab oppimist otsese kogemuse ja métiskluse kaudu.
Lisaks sellele vbiks kutsehariduse ja -koolituse pakkujate ja rohelise to0stuse vaheline partnerlus olla
kasulik molemale, et edendada jatkusuutlikkust ja toetada tulevase t60jou kaasamist muutuvale
tooturule. Koostoo jatkusuutlikkuse valdkonnas juhtivate todstusharudega vdib pakkuda
kutsehariduse ja -koolituse Gppijatele vGimalusi praktikaks, valjadppeks ja reaalseks koolituseks
roheliste téokohtade valdkonnas.

4.2 MET-VET-projekti raames vilja tootatud tooted ja vahendid ning
see, kuidas need voivad toetada keskkonnale suunatud
digitaalstrateegiat.

MET-VET-projekti eesmark on toetada keskkonnahoidlikumaks muutmise protsessi ning laiemaid
Euroopa keskkonna- ja jatkusuutlikkuse eesmarke, tootades valja uuenduslikud vahendid, mis
toetavad keskkonnateadlikkust kutsehariduse ja -koolituse Oppijate ja nende koolitajate laiemate
metakognitiivsete teadmiste ja oskuste kaudu, et toetada kutsehariduskeskuste kui vdga md&jukate
koolitajate rolli, kui Euroopa alustab digitaalset ja keskkonnaalast Gleminekut.
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Selles osas kirjeldatakse MET-VET-projekti raames valja tootatud tooteid ja vahendeid ning seda,
kuidas need vdivad toetada keskkonnale suunatud digitaalstrateegiat.

METAKOGNITSIOON KESKKONNAALASE MOTLEMISE PADEVUSE RAAMISTIK
(Projekti tulemus 1)

Raamistik ihendab metakognitiivsed padevused ja keskkonnateadlikkuse, -kasitluse ja -tegevuse
Euroopa kutsehariduse ja -koolituse kontekstis.
Raamistik ndeb iga kaheksa tuvastatud metakognitiivse padevuse (planeerimine, refleksioon,
kriitiline motlemine, terviklik vaade, probleemide maaratlemine ja lahendamine, vaimne
kirjutamine, aktiivne kaasamine, kaitumise muutmine) kohta ette:
- Metakognitiivse padevuse kirjeldus, mis selgitab, mida padevus tdhendab, et véimaldada
kasutajatel moista iga padevuse niiansse ja selle seotust oma kontekstiga.
- seotud GreenComp padevused, metakognitiivse padevuse ja jatkusuutlikkuse padevuste

vastavusse viimine Euroopa Komisjoni GreenComp raamistikus.

- Keskkonnaalase moétlemise padevuse kirjeldus, mis votab kokku Uhe keskkonnaalase
motlemise paddevuse, mis pohineb kaardistatud metakognitiivsetel ja GreenCompi
padevustel.

- Kasutusnaited: praktilised, seostatavad naited padevuse rakendamisest reaalses
stsenaariumis.

Metakognitiivse keskkonnamotlemise padevuse raamistik maaratleb pdhikomponendid, mida
kutsehariduse ja -koolituse Oppijad ja institutsioonid vajavad, et t6husalt integreerida
keskkonnaalane Iahenemisviis oma kontekstidesse.

See on vordluspunkt, mille abil dppijad saavad aru metakognitiivsetest pohipadevustest, mis on
vajalikud laiapdhjaliste keskkonnale suunatud teadmiste, oskuste ja kaditumise arendamiseks,
s6ltumata nende erialastest toé6stusharudest. See pakub kutsehariduse ja -koolituse praktikutele
uuenduslikku meetodit Gppijate arengu hindamiseks ja jalgimiseks koos nende pd&hiliste kutsedppe
eesmarkide ja tulemustega.

Raamistik on asjakohane nii kutsehariduse ja -koolituse Gppijatele kui ka kutsehariduse ja -koolituse
praktikutele ja koolitajatele, kes saavad selle dokumendi abil suurendada teadlikkust vajalikest
pddevustest ja nende arendamise viisidest.

Raamistik, mis on seotud olemasolevate, asjakohaste laiemate Euroopa padevus-, keskkonna- ja
jatkusuutlikkuse raamistikega, nditab, kus need padevused ristuvad teiste oskuste ja padevustega,
ning esitab raamistiku padevuste integreerimiseks olemasolevatesse isiklikesse ja ametialastesse
arengukursustesse, elukestva dppe programmidesse ja algatustesse.

Raamistik on kavandatud paindlikult, et seda oleks véimalik kohandada mis tahes kutsehariduse ja -
koolituse karjaarile, mille jaoks dppija vGib koolitada, ning seda jatkusuutlikkust silmas pidades viks
raamistik olla kasulik  ja huvitav ka teiste sektorite (koolid, Ulikoolid,
taiskasvanuhariduse/kodanikutihiskonna organisatsioonid) haridustdotajatele.

"METAKOGNITSIOON KESKKONNALAHENDUSE KUTSEOPPEKS" OPETAJA JA KOOLITUS MOOKSID
(Projekti tulemus 2)
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Projekti tulemus koosneb kahest eraldi, kuid omavahel seotud avatud veebip&hisest masskursusest
- Uks on moeldud kutsehariduse ja -koolituse koolitajatele ja teine kutsehariduse ja -koolituse
Oppijatele.

MOOCide erinevused seisnevad erinevatele |Gppkasutajatele pakutavates vaatenurkades, kuigi
need pohinevad samadel Uldistel teemavaldkondadel.

MOOCid jargivad téepoolest keskkonnaalase motlemise metakognitiivse padevuse raamistiku
(projekti tulemus 1) struktuuri, Ghendades seega metakognitiivsed padevused ja keskkonnaalased
GreenCompi padevused. Iga MOOC sisaldab seitse moodulit, mis vastavad keskkonnamdtlemise
metakognitiivse pddevuse raamistikus loetletud padevustele. Moodulite (lesehitus tagab
paindlikkuse, vGimaldades kasutajatel keskenduda k&ige huvitavamatele ja asjakohasematele
moodulitele.

Iga moodul sisaldab nelja osa - teadlikkus, tegevus, lahenemisviis, kditumise muutmine -, mis on
moeldud selleks, et aidata kasutajatel mdtiskleda oma hoiakute ja Idahenemisviiside (le
keskkonnakaitse kontekstis ning muuta oma kaitumist ja igapaevaseid tavasid.

MOOCi sisu vbimaldab kasutajatel labida MET-VETi padevuste etapid kaasahaarava, interaktiivse
veebikursuse kaudu, mis pakub iga mooduli jaoks erinevaid Gppemeetodeid, et tagada selle
kattesaadavus kdigile dppimisviisidele.

Opikogemuse hdlbustamiseks ja kasutajate jaoks kaasahaaravaks muutmiseks pakuvad moodulid
nditeid ja reaalseid, praktilisi stsenaariume ning sisu toetavad pildid, tabelid ja infograafiad.

Iga moodul sisaldab enesehindamise eel- ja jarelteste ning interaktiivseid harjutusi, et kontrollida
omandatud teadmisi (Gige vOi vale, valikvastustega, enesearutelu harjutused jne), ning sisaldab linke
edasistele ressurssidele ja teabele, et julgustada iseGppimist ja edasist Oppimist.

MOOC kutsehariduse koolitajatele sisaldab lisamaterjale, juhiseid, napunditeid ja soovitusi selle
kohta, kuidas MOOCi kasutades edendada Gppijate keskkonnasaastlikku motlemist ja kuidas hinnata
nende edusamme.

Tanu MOOCile:

- kutsehariduse ja -koolituse Gppijad saavad kasu uuest lahenemisviisist metakognitiivsete oskuste
rakendamisele, mis on juba praegu osa nende kutsehariduse ja -koolituse dppimise teekonnast ja
mis kahtlemata on tulevikus Gha suurem osa kutsehariduse ja -koolituse ning tegelikult kogu
hariduse pakkumisel.

- KutseOpetuse koolitajad saavad oma Opetamispraktikasse integreerida metakognitiivseid ja
keskkonnaalaseid oskusi, mis on spetsiaalselt kohandatud nende enda erialale ja Gpetatavale
teemale, ning sel viisil on neil vGéimalik aktiivselt toetada ja suunata kutsehariduse Oppijate
keskkonna- ja jatkusuutlikkuse metakognitiivseid oskusi ja refleksioonitegevust oma kutsealal.
Kokkuvéttes aitavad MOOCid kaasa laiema nagemuse ja motteviisi juurutamisele nii dppijate kui ka
koolitajate seas, mis hdlmab ka keskkonnam&tlemist.

LOOMAARSTILE MOTLEMAPANEV DIGITAALNE LUGUDE RAAMATUKOGU JA LOOMINGU JUHEND
(Projekti tulemus 3)

Reflektiivne digitaalne lugude raamatukogu loob kaasahaarava, kaasava ja vdga uuendusliku
metoodika, et kaasata kutsehariduse ja -koolituse Oppijad oma keskkonnaalaste |dhenemisviiside
Gle mdétisklema, pakkudes samal ajal ka teistele kutsehariduse ja -koolituse Gppijatele lile Euroopa
vBimaluse Gppida liksteise kogemustest ja motisklustest.
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See digitaalne vahend koosneb lihtsast, veebipdhisest keskkonnaalase metakognitiivse dppe- ja
arenguportfellist, mis pdhineb "Keskkonnaalase mé&tlemise metakognitiivse padevuse raamistikul"
(projekti tulemus 1) iga platvormil registreeritud kasutaja jaoks. See vGimaldab kasutajatel sisse
logida, registreerida oma edusamme, erialast ja isiklikku arengut padevusraamistiku igas
valdkonnas, maarata kindlaks oma peamised Opitulemused ja omandatud
keskkonnakasitluspadevused ning kaardistada oma teekond kutsehariduskursuse algusest kuni selle
|6petamiseni.

Portfoolio on seotud padevusraamistikuga ning see on tsentraliseeritud ja seotud reflekteeriva
raamatukoguga, mis on uuenduslik digitaalne vahend, mille abil kutsehariduse ja -koolituse dppijad
saavad luua oma isikliku ja erialase kasvu ja arengu kohta oma isikliku digitaalse loo, mis p&hineb
padevusraamistikul.

K6ik need digitaalsed lood salvestatakse raamatukogus ja neid jagatakse teiste kasutajatega, et
soodustada interaktiivset kogemuste vahetamist.

Raamatukogu pakub ka mitmeid vahendeid ja konkreetseid juhiseid loomingu juhendi kaudu, mis
toetab kutsehariduse ja -koolituse Gppijaid, et nad saaksid valja tootada motiskleva digitaalse loo,
mis pdhineb muutustel ja arengutel nende keskkonnaalases l|ahenemisviisis, tegevuses ja
teadlikkuses.

Tooriista kasutamisel saavad kasutajad vaadata teiste kasutajate reflekteerivaid digitaalseid lugusid,
mis on k&ik margistatud ja kategoriseeritud vastavalt saavutatud ja/vdi taotletavatele
raampadevustele, konkreetsele kutsehariduse ja -koolituse sektorile, kus kasutaja tegutseb, tema
kohalikule, piirkondlikule ja riiklikule kontekstile ning Euroopa keskkonnale ja jatkusuutlikkuse
eesmarkidele, mille saavutamisele need oskused kaasa aitavad.

Digitaalraamatukogul on ka "foorumi" tuupi funktsioon, mille kaudu saavad kasutajad vorrelda
kogemusi teistega ja tugevdada riikidevahelist moddet vastastikuse kogemustevahetuse kaudu.
Reflective Digital Story Library on kasulik vahend:

- kutsehariduse ja -koolituse Gpilastele, toetades neid: jalgimisel, kaardistamisel ja jalgimisel
ning oma edusammude valideerimisel metakognitiivse ja keskkonnaalase mdétlemisega
seotud pohioskuste ja -padevuste omandamisel, julgustades iseseisvust ja positiivset
tegutsemist. Samuti aitab see vahend parandada Gppijate IKT- ja digitaaloskusi.

- kutsehariduse ja -koolituse koolitajate toetamine: edendada Gppijate vGimet valideerida
oma iseseisvat Oppimist; stimuleerida rohelist ja metakognitiivset péadevust,
jutustamisoskust, refleksioonivéimet, keskkonnaga seotud oskusi kutsehariduse ja -
koolituse sektoris tegutsemisel.

Eeldeldust selgub, et MET-VET projekti raames vidlja tootatud tooted ja vahendid vastavad
sihtrihmade (kutsehariduse ja -koolituse Oppijad, kutsehariduse ja -koolituse praktikud,
kutsehariduskeskused) vajadustele rohelise ja digitaalse lGlemineku raames, toetades keskkonnale
suunatud digitaalstrateegiat. Padevusraamistik annab kdigile kutsehariduse ja -koolituse
sidusrihmadele vordluspunkti, et nad saaksid integreerida keskkonnamotteviisi olemasolevatesse
kutsehariduse ja -koolituse slisteemidesse - see vastab otseselt kutsehariduse ja -koolituse sektori
sidusrihmade vajadustele. MOOCid kujutavad endast koolitust nii dppijatele kui ka praktikutele, et
nad saaksid tOhusalt moista keskkonnaalast refleksioonilist motlemist oma individuaalsest
vaatenurgast. Reflektiivse digitaalse loo raamatukogu toetab Oppijaid, et nad saaksid luua oma
keskkonnaalase metakognitiivse digitaalse loo, et reflekteerida oma isiklikku ja ametialast arengut, mis
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on seotud kutsehariduse ja -koolituse kasitlemisega keskkonnateadlikust vaatenurgast. Lopuks toetab
kdesolev tooriistakomplekt (projekti tulemus 4) kutsehariduse ja -koolituse keskusi ja juhte MET-VETi
vahendite ja ldhenemisviiside edukaks ja sujuvaks integreerimiseks kaasaval viisil.
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E OSA E Sidusrithmadelt ja konsortsiumilt MET-VET projekti
kaigus saadud oppetunnid

Kogu projekti MET-VET kestel salvestasid ja kogusid partnerid samm-sammult saadud Gppetunde, et
pakkuda vaartuslikke teadmisi, mis vivad suurendada tulevaste projektide edukust.

Kadesolevas osas antakse llevaade projekti rakendamise kadigus saadud peamistest Oppetundidest,
keskendudes neljale peamisele valdkonnale:

Teemad ja sisu
Koost6o kutsehariduse ja -koolituse asutuste ja sidusriihmadega
Koost66 kutsehariduse ja -koolituse dpetajate/koolitajatega ning Sppijatega

A WNR

Koosto0 projektipartnerluses

Peamised jareldused on esitatud jargmistes tabelites:

1. TEEMAD JA SISU

» MET-VET projekt on toonud esile uldise teadlikkuse ja arusaamise puudumise
metakognitsioonist Opetajate ja Gppijate seas.

» Kuigi metakognitsiooni mdiste on paljudele esialgu v&6ras, mdistavad nii koolitajad kui ka
Oppijad kiiresti selle olulisust ja potentsiaali dpitulemuste parandamiseks ja
haridusprobleemide (iletamiseks.

» On tdheldatud vajadust metakognitiivsete strateegiate joulisemaks integreerimiseks
kutseharidus- ja -koolitussliisteemidesse, eelkGige roheliste oskuste parandamiseks ja
digitaalsete tleminekute hélbustamiseks.

> Projekt soodustas metakognitiivsete oskuste stigavamat mdistmist ja praktilist
rakendamist erinevates keskkondades: projekt rohutas metakognitiivsete oskuste véimsat
maju nii isiklikule kui ka ametialasele arengule ning oli otsustava tahtsusega
metakognitsiooni transformatiivse potentsiaali avamisel, kuna pedagoogid ja dppijad said
teadlikuks selle tahtsusest ja rakendatavusest.

> Seos metakognitsiooni ja keskkonnamdtlemise vahel oli esialgu abstraktne. Kuid ulatusliku
uurimistoo ja koostdo kaudu tootati valja projekti tulemused, mis muutsid mdisted
kdegakatsutavamaks ja muutsid keskkonnakiisimuste tajumise ja petamise viisi.

> Projektis réhutati kdrgema taseme motlemise ja sisemiste kognitiivsete protsesside
tunnustamise tahtsust keskkonnaprobleemidega tegelemisel ja nendega kohanemisel,
edendades I6ppkokkuvdttes sddstvat kditumist ja paremaid haridustavasid erinevates
piirkondades.

2. SUHTLEMINE VETERINAARASUTUSTE JA SIDUSRUHMADEGA

> Enamik sidusriihmi ja kutseGppeasutusi nditas projekti algusest peale markimisvaarset
entusiasmi. Nad ei olnud mitte ainult huvitatud projekti tulemuste arengu jalgimisest, vaid
osalesid aktiivselt nende kaasloomises ja testimises. Nende valmisolek osaleda erinevates
etappides hdolbustas projekti tulemuste sujuvat integreerimist ja rakendamist.
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» Monel juhul suudeti sihiparase suhtluse ja kohtumiste abil Gletada mdne sidusrihma
esialgne vastumeelsus, mis tulenes projekti eesmarkide vaaritimoistmisest. See naitas, et
kutsehariduse ja -koolituse sidusriihmade seas on suur ndudlus jatkusuutlikkuse
integreerimise jarele oma praktikasse, rohutades koolitajate ja Gpetajate koolitamise kui
olulise lahtepunkti tahtsust.

» Koostoo kutseharidus- ja -koolitusasutustega oli viga positiivne, edendades
koostdodsuhteid, mis eeldatavasti toovad kaasa tulevast koost6od. Kuigi metakognitsiooni
ja keskkonnahariduse vaheline seos ei olnud esialgu selge, hakkasid sidusriihmad selle
tahtsust hindama, keskendudes "Gppimise ppimise filosoofiale".

» Otsene koost0o vBtmetahtsusega otsustajatega, nagu haridusministeerium ja
pedagoogilised instituudid, on hadavajalik, et lisada uuenduslikke vahendeid ja uusi oskusi
téhusalt kutsehariduse ja -koolituse Gppekavasse. Selline [ahenemisviis oli oluline, et
edendada digitaalsete ja keskkonnahoidlike oskuste integreerimist kutsehariduse ja -
koolituse koolitusse.

> Uldiselt t8i projekt esile metakognitiivse ja keskkonnahariduse integreerimise (ldise
vaartuse ja ndudluse kogu kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, kusjuures sidusriihmad
koigis piirkondades tunnistasid ja votsid omaks vdimalikud parandused haridustavade
0sas.

3. SUHTLEMINE LOOMAARSTI/OPETAJA JA OPPIJATEGA

» Koolitaja moju: Koolitajatel on markimisvadrne moju dppijatele, nad suudavad mojutada
nii positiivseid kui ka negatiivseid tulemusi.

» Metakognitiivsed metoodikad: Metakognitiivsete metoodikate kasutamine annab
Oppijatele vahendid keeruliste kiisimuste kasitlemiseks ja suurendab eneseteadlikkust oma
Opiprotsesside suhtes.

» Kestev moju: Need ldhenemisviisid, kui need on kord Oppetdo etappidesse sisse viidud,
mojutavad positiivselt dppijate edasisi hariduskogemusi.

» Koostod: MET-VET projektis rohutati  koost66d, vaadeldes valjakutseid  kui
Oppimisvéimalusi ja edendades metakognitiivset teadlikkust keskkonnamuutustest.

» Teadmiste vahetus: KutseBppekeskused keskendusid teadmiste vahetamisele
metakognitsiooni kohta, parimate tavade jagamisele ja tdhusate strateegiate arutamisele
edu saavutamiseks.

» Metakognitsiooni mdistmine: Esialgsed raskused metakognitsiooni ja keskkonnakiisimuste
vahelise seose moistmisel vahendasid koolitajate huvi, mistéttu oli vaja teha tdiendavaid
joupingutusi mobiliseerimiseks.

» Kaasamine ja jutustamine: Koolitajate huvi kasvas siivendatud arutelude kaudu. Eriti
kaasavaks ja tohusaks osutus lugude jutustamise kasutamine dppimise lile motisklemiseks.

> Oppijate tagasiside: Oppijate tagasiside MOOCi ajal oli viga positiivne, kusjuures
suurenenud huvi keskkonnateemade vastu viitas vajadusele suurema hulga sellise sisu
jarele kutsehariduse ja -koolituse programmides.

> Uldine rahulolu: Suhtlemine koolitajate ja dppijatega on olnud viga rahuldav, niidates
suurt huvi projekti tundmadppimise ja selles osalemise vastu.

» Vajadus poliitikate jarele: On taheldatud vajadust ametlike poliitikate ja strateegiate jarele,
et toetada koolitajaid uute |dhenemisviiside kasutuselevotmisel digitaalsete ja
keskkonnahoidlike oskuste arendamiseks.

4. SUHTLEMINE PROJEKTIPARTNERLUSE RAAMES
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» Rahvusvaheline koost66: Projekt vdimaldas elavat koost6dd ja kogemuste vahetamist
Poola, Itaalia, Kreeka, Klprose, Eesti ja Saksamaa partnerite vahel. Selline geograafiline
mitmekesisus vOimaldas pidevat mottevahetust ja metakognitsiooni teemaga seotud
erinevate hariduslike ldhenemisviiside pdhjalikku vordlemist kutsehariduses ja -koolituses.

» Haridusalane toetus ja ressursid: Algatuses r&hutati, et kutsehariduses ja -koolituses on
hadavajalik pidev haridustoetus, kohandatud metakognitiivsete ja keskkonnahoidlike
oskuste t6husaks integreerimiseks ja arendamiseks.

» Tohus teadmiste vahetus: Regulaarsete teadmiste jagamise istungite ning METi
kutsehariduse ja -koolituse platvormi, toodete ja tulemuste loomise kaudu suutsid
partnerid votta kasutusele parimaid tavasid ning vahetada vastastikku teadmisi ja
kogemusi, mis nditab edukaid koostéopuudlusi.

» Sligavam arusaam haridustegevusest: Pidevad arutelud, projektikoosolekud ja riiklikud
uuringud aitasid slivendada arusaamist praeguste tavade olulistest erinevustest ja
sarnasustest koigis osalevates riikides.

» Tohustatud juhtimine ja teabevahetus: Projekt oli ka dppeplatvormiks juhtimisstrateegiate
parandamiseks ja uute digitaalsete kommunikatsioonivahendite kasutuselevotuks.

» Vastupidavus ja kohanemisvdime: Vaatamata vaikestele viivitustele ja muudatustele
meeskonna koosseisus, nditas projekt vastupidavust ja kohanemisvdimet, sailitades oma
kurssi ja saavutades oma eesmargid isegi siis, kui teemad olid keerulised ja tulemused
ambitsioonikad.

» Projekti edukad tulemused: Koost6o tulemuseks olid olulised tooted, nagu raamistik,
MOOCid, digitaalse raamatukogu arendamine ja kaesolev tddriistakomplekt, mida
kasutatakse tulevastes rakendustes.

» Kokkuvottes ei edendanud MET-VET projekt mitte ainult metakognitiivsete oskuste
integreerimist kutsehariduse ja -koolituse keskkonda kdigis osalevates riikides, vaid IGi ka
vastastikuse austuse ja mdistmise diinaamilise keskkonna, mis suurendas markimisvaarselt
koigi osalevate organisatsioonide kutsealaseid vGimeid.
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