Was ist MET-VET?

MET-VET, oder ,Metakognition fiir nachhaltiges Denken in der
Berufsbildung”, ist eine européische Initiative, die einen Beitrag fiir
mehr Nachhaltigkeit in Europa leisten will, indem sie bei Lehrenden
und Lernenden in der Berufsbildung durch Metakognition (die
Fahigkeit, eigenes Verhalten zu tiberwachen, zu bewerten und zu
verandern) eine "griine" Denkweise fordert.

Im Laufe von zwei Jahren werden wir Folgendes entwickeln:

Das Kompetenzrahmenwerk ,Metakognition fiir nachhaltiges
Denken®, das Berufsbildungsakteure unterstitzt,
nachhaltigkeitsbezogenes Denken in bestehende
Bildungssysteme einzugliedern.

Einen frei zuganglichen Online-Kurs (MOOC), der Lernenden und
Lehrkraften hilft, reflektiertes nachhaltigkeitsbezogenes Denken
aus ihrer eigenen Perspektive zu verstehen.

Einen Leitfaden zur Sammlung und Erstellung von
reflexionsbasierten digitalen Inhalten in der beruflichen Bildung,
der Lernenden dabei hilft, ihre eigene metakognitive digitale
Geschichte zu erstellen, um ihre personliche und berufliche
Entwicklung aus einer umweltbewussten Perspektive zu
reflektieren.

Ein Toolkit zum Veranderungsmanagement der Metakognition in
der beruflichen Bildung, das Berufsbildungszentren dabei
unterstiitzt, die MET-VET-Tools und -Ansétze reibungslos in den
taglichen Betrieb zu integrieren.

Die Materialien werden mit Lernenden, Lehrkraften und wichtigen
Akteuren der Berufsbildung erprobt. Wenn Sie dabei sein und die
MET-VET-Tools mitunter als Erstes mdchten, senden Sie bitte Thre
Interessensbekundung per E-Mail an: projects@vhs-cham.de.



https://www.synthesis-center.org/
https://erasmuslearn.eu/
https://inerciadigital.com/
https://www.vhs-cham.de/
https://cwep.eu/
https://www.esseniauetp.it/en/
https://cuiablue.ee/
mailto:projects@vhs-cham.de
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UNSERE NACHSTEN SCHRITTE

Wir entwickeln derzeit den frei zuganglichen Online-Kurs (MOOC) ,Metakognition fiir einen nachhaltigen
Ansatz in der beruflichen Aus- und Weiterbildung®, der Lernenden und Lehrenden in der beruflichen Bildung
helfen soll, ihr Umweltbewusstsein durch die Entwicklung der im Kompetenzrahmen beschriebenen
metakognitiven Kompetenzen zu verbessern.

Die vollstandige Fassung des Kompetenzrahmens
finden Sie HIER.

Der Kurs wird aus zwei Teilen bestehen: fiir Lernende und fiir Lehrkréafte. Der Teil fiir die Lernenden wird
beispielsweise Tools zur Selbsteinschitzung, Informationen, Videos, Infografiken und Aufgaben zur
Nachbereitung enthalten. Im Kurs fiir Lehrkrafte werden zusétzliche Tipps und Empfehlungen zu finden
sein, wie man eine "griine" Denkweise bei den Lernenden mithilfe des MOOCs fordern kann.

Besuchen Sie unsere Webseite oder folgen Sie unserer Facebook-Seite, um auf dem Laufenden zu bleiben.

Projektnummer: 2021-2-PL01-KA220-VET-000050783
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